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GOBIERNO DEL ESTACO L3R H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
' SCGBERAND DE COLIMA
Tribunal de Arbitraje v Escalafén del Estado COQUIMATLAN, COL.
COLIMA. COL.
- - - Colima, Colima, 10 (diez) de mayo del afio 2021 (dos mil
veinte). == - -« o oo R e

- - - EXPEDIENTE LABORAL No. 149/2017 promovido por el C.

en contra del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL. -
--------------- PROYECTODE LAUDO - - - - - - - - oo oo
- - - ELEVADO A LA CATEGORIA DE LAUDO EJECUTORIADO
EL DIA 20 (VEINTE) DE MAYO DE 2021 (DOS MIL VEINTIUNO). -

---V 18 T O para resolver en definitiva el expediente laboral No.
149/2017 promovido por el C. JOSE DE JESUS MEJIA QUIROZ en
contra del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL. Quien en su escrito inicial de demanda

reclama las siguientes prestaciones: - -~ - -~ = - oo oo _.

- - - “A) REINSTALACION O LA INDEMNIZACION EN CASO DE INSUMISION
AL LAUDO POR PARTE DE LA PATRONAL en el cargo de DIRECTOR DE
TURISMO, que venia desempefiando hasta antes de mi despido injustificado en
la fuente de trabajo denominada: DIRECION MUNICIPAL DEL TURISMO, con
fundamento en el primer parrafo del articulo 48° de la Ley Federal del Trabajo
en virtud de iratarse de un despido injustificado tal como mas adelanté detallare
en el cuerpo de la presente demanda; B).- El pago de los salarios vencidos
correspondientes a 13 frece quincenas y los salarios caidos de dicho cargo
laboral desde fa fecha de mi despido injustificado, 10 de febrero de 201 7, hasta
que en forma definitiva se cumplimente la condena que recaiga en el laudo que
resulte del presente juicio, apreciando puntualidad en todos los retroactivos e
incrementos salariales de la plaza que se demanda su reinstalacion; C) El pago
de las vacaciones no disfrutadas que se generen a partir de la fecha de mi
despido injustificado y hasta la fecha que sea juridica y material mente
reinstalado en el puesto que venia desempefiando en dicha fuente de trabajo; y
D) El pago de todas y cada una de las prestaciones, tales como aguinaldos,
canasta basica, primas vacacionales, bonos anuales, asi como todas aquelifas
que se desprendan del contrato colectivo de trabajo, y el retroactivo de los
incrementos que se generen en dichas prestaciones, desde las fechas de mi
despido injustificado y hasta la fecha que sea juridica y materialmente posible
reinstalada a mi fuente de trab@jo.” - = = = === = = o et o oo

- - - Mediante escrito recibido el dia 07 (siete) de abril del afio 2017
(dos mil diecisiete) comparecié ante este Tribunal el C. .

, demandando las prestaciones antes
sefaladas, manifestando en su escrito inicial de demanda los

siguientes puntos de: - -~ = = = s e - e e m e e oo



- - - *1/o.- el 2 de febrero de 2016, ingresé como trabajador al servicio del H.
AYUNTAMIENTO DE COQUIMATLAN, MUNICIPIO DEL ESTADO DE
COLIMA, con el puesto de DIRECTOR DE TURISMO, en la direccién municipal
de TURISMO, fungiendo como mi jefe inmediato, el PRESIDENTE MUNICIPAL
ORLANDO LINO CASTELLANOS, del H. AYUNTAMIENTO DE
COQUIMATLAN en base af articulo 47 inciso k) de la Ley del Municipio Libre
del Estado de Colima. A partir de esta fecha, presté mis servicios durante 1 un
afio desempefiando cabalmente las obligaciones inherentes al puesto que fenia
asignado. 2/0.- A partir de la fecha en que inicie a laborar para el ayuntamiento
de Coquimatlan, no se me pago la primera quincena; después de un mes me
pagaron dos; posteriormente dejaron de pagarme tres quincenas y luego me
pagaban una, asi las cosas, hasta que se acumularon 13 quincenas adeudadas
al momento de mi despido, aunado a esto, la patronal no siempre expedia
comprobantes de pago, por lo cual no tenian certeza de que periodo pagaban,
nunca hubo vacaciones, ni ninguna prima vacacional, ni pago al respecto. 3/0.-
gocé de los beneficios que suscribe la Ley de los {rabajadores al servicio del
gobierno del estado, como son: sueldo, sobre sueldo, quinquenio y demas
prestaciones complemento del salario, como. productividad (compensacion
adicional). Asi mismo, se me aplicaron todos los descuentos obligatorios del
.S.R. Ademas de
aquellos por concepto de retenciones para el partido poiitico en el cargo o

T que debjian de entregario al propio
partido politico pero no lo han hecho y dicho dinero aun lo mantienen en el
ayuntamiento. 4/0.- El suscrito recibia un sueldo mensual bruto por fa cantidad
de: . _ ), mensuales con un horario de lunes a
dorningos en un horario de entrada a las 8:30 ocho y media am, y con un
horario de salida de las 15:00 horas pm, extendiéndose la salida en ocasiones
por varias horas mas segun las necesidades. Alo.- Desde la fecha de ingreso a
laborar con la patronal demandada y hasta el dia 10 de febrero de 2017, me
desempefié en mis labores con la responsabilidad y esmero que el puesto
requeria, desempefiandome en las siguientes actividades: DEL 02 DE
FEBRERQO DE 2016 AL 10 DE FEBRERO DE 2017. LIC. ORLANDO LINO
CASTELLANOS.  PRESIDENTE  MUNICIPAL  DE COMQUIMATLAN.
ADSCRIPCION: DIRECCION MUNICIPAL DE TURISMO, PUESTO:
DIRECTOR DE TURISMO JEFE INMEDIATO: LIC. ORLANDOC LINO
CASTELLANOS. 510.- Las funciones realizadas por el suscrito y sefialadas en
el punto anterior de hechos, no pueden ser consideradas de confianza de
conformidad con la ley, ya que precisamente el Articulo 7° Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Descentralizados del
Estado de Colima de la que establece “La categoria de confianza depende de /a
naturaleza de las funciones definidas en el Articulo 6 o de los puestos
enumerados en estos articulos.” Por lo que la categoria de trabajador de
confianza depende de la naturaleza de la funciones desemperiadas y no de Ja
designacion que se dé al puesto, siendo funciones de confianza las de
direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan cardcter general,
v ;por lo que, del analisis de los hechos narrados y de las pruebas que se
presentaran en el momento procesal oportuno, se desprende que el suscrito
nunca realizd las funciones de direccién, inspeccion, vigilancia ni fiscalizacion
de caracter general, ya que ademés de la funcién que formalmente me fue
asignada, apoyaba a las actividades de obras publicas, tales como
notificaciones, encuestas, entre ofras; como podréa advertirse en realidad el
nombramiento se me oforgaba para disfrazar mi funcién de trabajador general
en una funcion que formalmente obedece a un trabajo de confianza, pero
materialmente la naturaleza de mi frabajo corresponde a la de cualquier
trabajador esencial para las actividades del municipio por lo que este Tribunal
debe estimar que las funciones que realizaba el suscrito corresponde a las de
un trabajador de base o de pianta, siendo mi despido totalmente injustificado
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como mas adelante detallaré. Son Aplicables al caso concreto de los siguientes
criterios jurisprudenciales emitidos por el Mas Afto Tribunal del Pais: Registro
No. 190420 Localizacion: Novena Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta XlII, Enero de
2001 Pagina: 18007 Tesis: L.60.7.84 L Tesis Aislada Materia(s): Laboral
TRABAJADORES DE CONFIANZA. PRUEBA DE SU CARACTER CUANDO
SE OPONE COMO EXEPCION. Si' el actor se dice despedido
injustificadamente y reclama el cumplimiento de su contrato de trabajo, es decir,
la reinstalacién en el puesto que desempefiaba en el momento de ser
despedido, y por su parte el patrén se excepciona manifestado que por ser
trabajador de confianza no tiene derecho de ser reinstalado, pero pone a su
disposicion las prestaciones a que se refiere el articulo 50 de la Ley Federal def
Trabajo, corresponde al demandado acreditar que las funciones que realizaba
el actor, eran de las consideradas coma de confianza, en términos de lo
dispuesto en la primera parte del articulo 90. de Ja Ley Federal del Trabajo, que
dice: “La categorfa del trabajador de confianza depende de la naturaleza de las
funciones realizadas v no de la designacién que se dé al puesto.-Son funciones
de confianza las de direccion, inspeccion, vigilancia v fiscalizacién, cuando
tengan caracter general, v las que se relacionen con trabajos personales del
patrén dentro de la empresa o establecimiento”: por lo que no es suficiente para
eflo, que el nombramiento o en la tarjeta de trabajo respectivo se sefiale que el
puesto era de confianza. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO Registro No. 203115 Localizacién: Novena
Epoca Instancia: Tribunales Colegiados deiCircuito Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta /ll, marzo dei1996 Péagina: 1037 Tesis: 1.40.7.20
L Tesis Aislada Materia(s): laboral TRABAJADORES DE CONFIANZA. CARGA
DE LA PRUEBA DE ESE CARACTER, CUANDO SE OPONE COMO
EXCEPCION. Si el actor se dice despedido injustificadamente y reclama el
cumplimiento de su contrato de trabajo, o sea la reinstalacién en el puesto que
desempefiaba en el momento de ser despedido, y por su parte el patrén se
excepciona manifestando que por ser trabajador fue despedido y pone a su
disposicion las presentaciones a que se refiere el articulo 49 de Ley Federal del
Trabajo, corresponde al demandado la carga de la prueba para demostrar que
fas labores desarrolladas por e/ actor tienen las caracteristicas de las funciones
consideradas como de confianza v que con foda precision establece el articulo
90. del citado ordenamiento legal, a menos que el propioc demandante
expresamente reconozca tal calidad en su demanda. De no acreditar dicha
circunstancia, no puede prosperar la excepcion opuesta v debe considerarse
que el despido es injustificado v condenarse a la reinstalacién solicitada.
CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. 6/o.- asf mismo, que el dia 9 de febrero del afio en curso la C.
VERONICA CALVARIO MONTANO, quien funge como secretaria del
Ayuntamiento y MARIA ELENA ESPINOZA DENIS, me hablaron para indicarme
que era el Ultimo dia como empleado del ayuntamiento, pero que tenia que
firmar un confrato para que me pagaran fodas las quincenas que me
adeudaban, asi como el aguinaldo y todo fo que por ley me correspondia. Les
pedi que me diera mi finiquito y a’espido por escrito, pues ya se habia
escuchado que estaban despidiendo y deberian cumplir con estos requisitos, y
se negaron, aduciendo que le correspondia al Tesorero hacer esa labor, pero al
presentarme ante el Tesorero djjo que no tenia ni finiquito, ni los adeudos, ni
despido por escrito, que no sabia nada al respecto, y que lo que podia decirme
es que lo hacian por falta de dinero en el Ayuntamiento, pero le mencione que
los salarios estaban programados y eran intocables, y solo se quedo callado,
contfestandome, pues asi estan las cosas 7/o0.- El despido del que fui objefo
resulta a todas luces injustificado y vulnera mis esferas juridicas, foda vez que
no cumple con lo dispuesto en la parte final del Articufo 47° de la Ley Federal
del Trabajo que a la letra dice: Articulo 47.- Son causas de rescision de la



relacién de trabajo, sin responsabilidad al patrén: (I a XV) El patron que despida

a un trabajador deberd darle aviso escrito en el que refiera claramente la
i6n v la fecha o fechas en que seé

conducta o conductas que motivan fa recisi
cometieron. El-aviso deberd entregarse personalmente al trabajador en el
momento mismo del despido o bien, comunicarlo a la Junta de Conciliacion v
Arbitrale competente, dentro de los 5 cinco dias habiles siguientes, en cuyo
caso debera proporcionar el 4itimo domicilio que tenga registrado del trabajador
a fin de que la autoridad se o notifique en forma personal. La prescripcion para
gjercer las acciones derivadas del despido no comenzara a correr sino hasta
que el trabajador reciba personalmente el aviso de rescision. La falta de aviso al
trabajador personalmente 0 por conducto de la Junta, por si sola determinara la
separacién no justificada v. en consecuencia, la nulidad del despido. Del
andalisis del articulo transcrito, es preciso sefialar que el suscrito jamas incurrio
en alguna de las causales sefialadas en la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos, y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, ni de las fracciones | a XV del citado numeral 47° de la Ley Federal del
Trabajo, y por siguiente no existe motivo o justificacion alguna para rescindirle
ia relacién de trabajo que sostenia por tiempo determinado en actividades de
trabajador de planta con el patrén demandado; no obstante lo anterior, el titular
de la citada fuente de empleo violento esta disposicion en mi perjuicio
notificandole mi cese sin las formalidades que sefiala el procedimiento y sin
existir justificacion alguna,; por lo que, aiin cuando éstas hubiese existido, el
patrén se aparto de la estricta formalidad a que hace referencia los dltimos tres
pérrafos del Articulo 47°, que a la letra dice: El patrén que despida a un
trabajador deberé darle aviso escrito en el que refiera claramente la conducta o
conductas que motivan la recision v la fecha o fechas en que se cometieron. Ef
aviso deberéa entregarse personalmente al trabajador en el momento mismo del
despido o bien, comunicarlo a la Junta de Conciliacién y Arbitraje competente,
dentro de los 5 cinco dias habiles siguientes, en cuyo ¢aso deberd proporcionar
el ultimo domicilio que tenga registrado del trabajador a fin de que la autoridad
se lo notifique en forma personal. La prescripcion para gjercer las acciones
derivadas del despido no comenzarad a correr sino hasta que el trabajador
reciba personalmente el aviso de rescisién. La falta de aviso al trabajador
personalmente o por conducto de la Junta, por si sola determinara la
separacion no justificada v. en consecuencia, la nulidad del despido. Def
analisis minucioso a los pérrafos transcritos, tenemos que deben tomarse en
cuenta las siguientes hipdtesis indispensables para que el despido sea
considerado como justificado: A) La existencia de una de las causales citadas
en las fracciones | a XV del citado Articulo 47° de la Ley Federal del Trabajo; B)
Una vez establecida la causal de despido, el patrén deberd cumplir con la
formalidad de dar aviso escrito al trabajador de la fecha y causa o causas de la
rescisién; C) El aviso citado en el inciso anterior, debe hacerse del conocimiento
del trabajador, en este caso, del suscrito, y sblo en el caso de que haya
negativa de recibirlo, el patrén tendré los cinco dias de plazo posteriores a la
fecha de recision para hacerlo del conocimiento de la Autforidad Laboral,
solicitando que la misma notifique al trabajador; y D) El dlfimo parrafo del
numeral 47° de la Ley Federal del Trabajo no requiere de profundizacion, pues
el sentido dsl legisiador al incluirlo es precisamente otorgar esta garantia al
trabajador, manifestando que La falta de aviso al frabajador o a la Junta, por si
sola bastara para considerar que el despido fue injustificado y en consecuencia
nulo el despido: por lo que del anélisis de los hechos narrados, este H. Junta
Local debe considerar que el despido del que fui objefo fue totalmente
in,r:ustiﬁcado; citando como apoyo de los anélisis realizados los siguientes
criterios emitidos por el Maximo Tribunal del Pais: Registro No. 188290
Localizacién: Novena Epoca Instancia: Segunda Sala Fuente: Semanario’
Judicial de la Federacién y su Gaceta X|V, Diciembre de 2001 Pagina: 222
Tesis: 2a./J. 68/2001 Jurisprudencia Materia(s): laboral AVISO DE RESCISION
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DE LA RELACION LABORAL. CONSTITUYE UN PRESUPUESTO PROCESAL
DE LA JUSTIFICACION DEL DESPIDO, QUE DEBE SER ANALIZADO
OFICIOSAMENTE POR LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. Si se
toma en consideracién, por un lado, que el@ aviso a que se refiere la parte final
del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo es un deber juridico ineludible del
patron, ya que tiene la finalidad de que el trabajador conozca de manera cierta
la fecha y las causas que motivaron la rescision de la relacién laboral y pueda
efercer las acciones que considere pertinentes y por otro, que el incumplimiento
de ese deber tiene como consecuencia que opere en su contra la presuncion
legal de que el despido fue injustificado, es indudable que dicho aviso
constituye un presupuesto procesal de la ijrstiﬁcacién del despedido, que debe
ser analizado por la Junta de Conciliacién y Arbitraje oficiosamente; de aqui que
si un trabajador demanda la reinstalacién o Ja indemnizacién por considerar que
fue despedido injustificadamente, v el patrén se excepciona aduciendo que la
recision de la relacion laboral fue injustificada, a éste correspondera demostrar
tal hecho, para lo cual es menester que acredite, en principio, que dio el aviso
como se Indica en el primer numeral citado, de manera que no es indispensable
que ef actor reclame en su demanda la omisién dei patrén de entregar el aviso
para que esta cuestion forme parte de la ‘controversia en el juicio natural en
terminos dei articulo 748 de la propia lev, puesta basta para considerarlo asi
que el demandado alegue que en el favor la justificacién del despido. No obsta
a lo antes expuesto el hecho que confdrme a lo dispuesto en el diverso
precepto 872 de ley sefialada, el trabajado!r debe expresa en su demanda los
hechos constitutivos de su accién reinstalacion o indemnizacién basado en un
despido injustificado, especificando las circunstancias de tiempo, modo y lugar
que le consten y que a su juicio sean demostrativas de su accién, pues esta
obligacién no puede llevarse al extremo de exigile que mencione hechos
negativos que no tiene por que saber, ya due los trabajadores, por lo general,
carecen de un asesoramiento legal Contradiccién de tesis 86/2001-SS. Entre
las sustentadas por el Segundo Tribupal Colegiado en Materia de Trabagjo del
Tercer Circuito y el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circufto. 14 de noviembre de 2001. Cinco votos. Ponente: Juan Diaz Romero.
Secretaria: Martha Elba Hurtado Ferrer. Registro No. 170450 Localizacion:
Novena Epoca Instancia; Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta XXV, Enero de 2008 Pagina: 2820
Tesis: 1.80.T.23 L Tesis Aislada Materia(s): laboral RESCISION DE A
RELACION LABORAL SIN RESPONSABILIDAD PARA EL PATRON. SOLO
PUEDEN ADUCIRSE EN JUICIO AQUELLAS CAUSAS QUE SE HUBIEREN
COMUNICADO AL TRABAJADOR EN EL AVISO RESPECTIVO. La
interpretacion del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo respecto a la
invocacion de las causas de rescisién de la relacién laboral sin responsabilidad
para el patron, no puede ser otra més que el juicio laboral sélo es factible hacer
valer aquellas que se hayan comunicado alltrabajador en el aviso rescisorio, va
que de no ser asi se colocaria a aqqél en esfado de indefensién, en
contravencion al proposito del legislador al instituir como obligatorio tal aviso.
OCTAVO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Registro No. 186442 Localizacion: Novena Epoca Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta XVI, Julio de 2002 PAagina: 1394 Tesis: VI.20.A.T.63 L Tesis
Aislada Materia(s): laboral RESCICION DE LA RELACION LABORAL. LA
PARTE FINAL DEL ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, QUE
IMPONE AL PATRON LA OBLIGACION DE DAR AVISO POR ESCRITO AL
TRABAJADOR DE LA FECHA Y CAUSA O CAUSAS DE AQUELLA, NO ES
VIOLATORIA DE LA GARANTIA DE IGUALDAD PROCESAL. Si bien la parte
final del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo impone al patron la obligacion
de dar aviso por escrito al trabajador de' la fecha y causa o causas de la
rescision laboral, estableciendo que la falta de dicho aviso, por si sola, bastara



para considerar que el despido fue injustificado, ello no puede estimarse como
una violacién a la garantia de iqualdad procesal, pues traténdose del juicio
laboral dicho principio no opera como en otras materias, porque las partes que
intervienen no se hallan en el mismo plano, siendo innegable que el patron tiene
mayores elementos para llevar acabo la demostracion de situaciones derivadas
de la relacién laboral, especificamente la entrega del aviso de rescision relativo,
de modo que el impone es a carga probatoria a la parte patronal, con la sancion
correspondiente en caso de incumplimiento, no implica violacién a la citada
garantia. SEGUNDO  TRIBUNAL  COLEGIADO EN  MATERIAS
ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO. Registro No.
194523 Localizacién: Novena Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta IX, Marzo de
1999 Péagina: 1455 Tesis: Il T62 L Tesis Aislada Materia(s)-. Laboral
RESCISION LABORAL. DEBEN DEMOSTRARSE LAS CAUSAS RESISORIAS
Y NO UNICAMENTE EL CUMPLIMIENTO DE SU AVISO. Es incorrecto estimar
justificado el despido, partiendo de la consideracién de que el patrén demostro
haber dado aviso escrito de las causas de la rescision, pues con independencia
de lo dispuesto por el antepenultimo pérrafo del articulo 47 de la Ley Federal
del Trabajo, que impone la obligacién de dar al trabajador el aviso escrito de la
fecha y causas de la rescision, s preciso demostrar las causas sustento de la
accién rescisoria. a través de los medios probatorios v las razones légicas v
juridicas fomadas en consideracién, porque la entrega del aviso v las causas
invocadas para rescindir la relacion laboral, son aspectos diferentes, pues el
cumplimiento del primero, no determina la demostracion de las causas
rescisorias. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
SEGUNDO CIRCUITO. Ademas de lo anterior y aun el supuesto de que la
patronal alegue que el suscrito realizaba funciones de Confianza, que no es el
caso por el tipo y naturaleza de actividad que realizaba y no por la
denominacion que se le dé al puesto, se hace la cita de la siguiente
Jurisprudencia al respecto: Tipo de documento: Jurisprudencia Novena época
Instancia: Segunda Sala Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta Tomo: XXV, Mayo de 2007 Pagina: 1181 TRABAJADOR DE
CONFIANZA. EL PATRON ESTA OBLIGADO A DARLE EL AVISO ESCRITO
DE LA FECHA Y CAUSA DE LA RESCISION DE LA RELACION LABORAL,
POR LO QUE EL INCUMPLIMIENTO DE ESA OBLIGACION, POR SI SOLO,
TORNA EN INJUSTIFICADO EL DESPIDO. El segundo parrafo del numeral
185 de la Ley Federal del Trabajo dispone que el trabajador de confianza puede
ejercer las acciones previstas en el Capitulo 1V del Titulo Segundo de la propia
Ley, en el cual esta inmerso el articulo 48, que prevé las relativas a la
reinstalacion o indemnizacion a favor del trabajador que considera haber sido
objetfo de un despido injustificado. Asi, para que un trabajador de confianza esté
en condiciones de preparar su defensa en forma adecuada v oportuna, s
necesario que conozca la fecha v causa por la cual se le rescindio la refacion
laboral, v para ello debe dérselé el aviso respectivo por escrito pues conforme al
articulo 47. el patron esté obligado a darlo a los trabajadores en general, sin
distinguir si son o no de confianza, v como donde la lev no distingue no puede
hacerlo el juzgador, se concluye gue el patron debe dar al trabajador de
confianza el aviso escrito de la fecha v causa de la rescisién de la relacion, v si
no lo hace, ese solo hecho bastara para considerar injustificado el despido.
Contradiccién de tesis 53/2007-SS. Entre fas sustentadas por el Segundo
Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito y el Segundo Tribunal Colegiado
en Materias Administrativa y de Trabajo del Séptimo Circuito. 2 de mayo de
2007. Cinco votos. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario:
Alberto Miguel Ruiz Matias. Tesis de jurisprudencia 95/2007. Aprobada por la
Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién privada del nueve de mayo de
dos mil siete. 8/0.- Es preciso sefialar ademas que, de la antecedida narracion
de hechos, interpretacién del Derecho y apoyo jurisprudencial, se deduce que ef
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suscrifo no realizaba labores de un trabajador de confianza en virtud de o
manifestado, si no que correspondian a fas de un trabajador de planta o de
base, foda vez de realizar funciones de dicha naturaleza en una relacién de
trabgjo por tiempo indeterminado, por lo que no basta con que la patronal
demandada se excepcione manifestando que mi plaza era de carécter temporal,
o eventual, o de contrato, o de confianza, sélo por el simple hecho de que asi o
establecia su catalogo de puestos o porque asi figurase en sus néminas de
pago, ya que del analisis de la legislacion laboral y los criterios jurisprudenciales
emitidos por el mas alto tribunal del Pais, confirman que no es suficiente dicha
excepcion para probar tal caracter, sino que deben acreditarse de manera
fehaciente las funciones de direccién, inspeccion, fiscalizacion y vigilancia con
ofros medios de prueba; ademas de que queda demostrado que el despido del
cual fui objeto es a todas luces injustificado y apartado de las formalidades del
Articulo 47° y demas correlativos de la Ley Federal del Trabajo; sirviendo de
apoyo a lo manifestado en- los siguientes criterios: Registro No. 174189
Localizacién: Novena Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta XXV, Septiembre de
2006 Pagina: 1527 Tesis: 1.30.T.142 L Tesis Aislada Materia(s): laborales
RELACIONES LABORALES. SU CLASIFICACION CONFORME A LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. Conforme a los articulos 90., 35 y 38 de la Ley
Federal del Trabajo, las relaciones laborales pueden clasificarse en dos qrupos,
uno que atiende a la naturaleza de las funciones o actividades desempefiadas
(situacion legal laboral); y otro a la durabilidad de dicha relacién (factor tiempo);
por consiguiente, si se torma en cuenta la naturaleza de las funciones o
actividades desempefiadas por el trabajador, serén: A) Trabajadores de
confianza, todos aquellos que realicen funciones de direccion, inspeccion,
vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan carécter general asi como las que se
relacionen con frabajos personales del |patrén dentro de la empresa o
establecimiento; y, B) Trabajadores de base o de planta, todos aquelfos que,
por exclusion, no sean de confianza, estoles, los que realizan una funcién o
actividad normal ‘en la empresa si se atiende a la durabilidad de la relacion
laboral (factor tiempo), ésta puede clasificarse en: 1) por tiempo indeterminado,
que a su vez puede subclasificarse en: a) Permanente; y, b} De temporada. 2)
Por tiempo determinado. 3) Para obra determinada; y, 4) Por inversién de
capital determinado. En ese contexto, no debe confundirse la durabilidad de la
relacion de trabajo con la naturaleza en la funcion o actividad que desempefian
el trabajador, es decir, el hecho de que éste sea de planta, no implica que dicha
relacion temporalmente sea fija o que el empleado sea inamovible; por
consiguiente, el caracter del trabajador de base no depende de la duracién de
dicha relacion, si no de la naturaleza de la actividad que desarrolia dentro de Ia
fuente de trabajo, pues puede darse el casd de que un trabajador de planta sea
contratado por tiempo determinado; para obra determinada, o bien, para
inversion de capital determinado, casos en! los cuales, al cumplirse el plazo u
objeto de la relacion laboral, ésta queda concluida. Clasificaciones que al ser
combinadas dan lugar a diversas hipdtesis, ya que un trabajador de planta
puede ser por tiempo indeterminado, a su vez esa relacion puede ser
permanente, es decir, continua o de manera ininterrumpida, o bien, puede ser
de ftemporada, caso en el cual el trabajador labora, sélo por un periodo
atendiendo a diversos factores, como podria ser el tiempo de cosecha, época
navidefia, u ofras, pero ese liempo laborado serd indeterminado, es decir, en
cada temporada el empleado tendra derecho a laborar con ese patrén y éste
fendra la obligacidn de cumplirle las prestaciones legales, precisamente porque
no existe un término para concluir esa relacion laboral, no obstante que el
patron o emplee tinicamente por ciertos periodos. Asimismo, un trabajador de
confianza puede ser coniratado por tiempo indeterminado, que a su vez puede
ser permanente o de temporada; pero también pueden darse diversas hipétesis
ya que puede ubicarse en la clasificacion relativa hacer de confianza, pero por



tiempo determinado, para ofra determinada, o bien, para inversién de capitan
determinado. Finalmente, en relacion con los trabajadores transitorios, dentro
de los cuales se ubican los eventuales, ocasionales, intermitentes y los
sustitutos o interinos, éstos quedaran comprendidos en ia clasificacion que
atiende a la temporalidad de dicha relacion, por lo que se ubicarén en las
relaciones de trabajo por tiempo indeterminado o determinado, segun el caso,
atendiendo a las caracteristicas especificas concretas. TERCER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Registro
No. 172293 Localizacion: Novena Epoca Instancia: Segunda Sala Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta XXV, Mayo de 2007 Pagina:
1181 Tesis: 2a./J.95/2007 Jurisprudencia Materia(s): laboral TRABAJADOR DE
CONFIANZA. EL PATRON ESTA OBLIGADO A DARLE EL AVISO ESCRITO
DE LA FECHA Y CAUSA DE LA RESCISION DE LA RELACION LABORAL.
POR LO QUE EL INCUMPLIMIENTO DE ESA OBLIGACION, POR SI SOLO.
TORNA EN INJUSTIFICADO DEL DESPIDO. El sequndo parrafo del numeral
185 de la Ley Federal del Trabajo dispone que el trabajador de confianza puede
gjercer las acciones previstas en el Capitulo IV del Titulo Segundo de la propia
Ley, en el cual esta inmerso el articulo 48, que prevé las relativas a la
reinstalacion o indemnizacion a favor del trabajador que considera haber sido
objeto de un despido injustificado. Asi, para que un trabajador de confianza este
en condiciones de prepararse su defensa en forma adecuada y oportuna, es
necesario que conozca la fecha y causa por ia cual se le rescindié la relacion
laboral, y para ello debe dérsele el aviso respectivo por escrito, pues conforme
el articulo 47, el patron esté obligado a darlo a los trabajadores en general, sin
distinguir si son o no de confianza, y como donde la ley no distingue no puede
hacerlo el juzgador, se concluye que el patrén debe dar al trabajador de
confianza el aviso escrito de la fecha y causa de la rescisién de la relacion, y si
no lo hace, ese solo hecho bastara para considerar injustificado el despido.
Contradiccion de tesis 53/2007-SS. Entre las sustentadas por el Segundo
Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito y el Segundo Tribunal Colegiado
en Materias Administrativa y de Trabajo del Séptimo Circuito. 2 de mayo de
2007. Cinco votos. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario:
Alberto Miguel Ruiz Matias. Tesis de jurisprudencia 95/2007. Aprobada por fa
Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién privada del nueve de mayo de
dos mil siete. 9/o.- Es preciso mencionar que la relacion de trabajo con la
patronal demandada era por tiempo indeterminado, mi permanencia durante
varios periodos gubernamentales, y la persistencia de mi plaza, y su creacion
cuando se me otorga, por lo que no es aceptable la excusa © justificacion que
pudiera alegar la institucién demandada al momento de emitir su contestacion
afirmando que mis labores eran de confianza, o por obra determinada o por
tiempo determinado; en virtud de las siguientes consideraciones: A) Mi relacion
de trabajo nunca fue por tiempo determinado, ya que mi trabajo no fue de
caracter eventual o de temporada, sino que la naturaleza del mismo prolongaba
su subsistencia, ya que la dependencia para la cual prestaba mis labores
continiia brindando sus servicios y las actividades propias de mi plaza
continian desempefidndose por otra persona. Ademas, se acredita
fehacientemente una relacién de trabajo entre el suscrito como Trabajador v mi
ahora demandado como Patrén, foda vez que existe una relacion de
subordinacién el pago de un salario, el sometimiento de labores a un horario
determinado, ademas de las prestaciones y derechos a los que he sido
acreedor a lo largo del tiempo en que he prestado mis servicios. Sirve de apoyo
a lo manifestado el contenido del siguiente precepto legal inserto en Ja Ley
Federal del Trabajo: Articulo 37.- Ei sefialamiento de un tiempo determinado
puede tnicamente estipularse en los casos siguientes: . Cuando lo exija la
naturaleza del trabajo que se va a prestar; Il. Cuando tenga por objeto substituir
temporalmente a otro trabajador; y lll. En los demas casos previstos por esta
Ley. Del analisis del precepto legal citado y aplicado al caso particular del
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suscrito, tenemos que la naturaleza de mi ;frelacién de trabajo con la patronal
demandada no exige una relacién por el tiempo determinado: y tampoco tenia
por objeto substituir temporalmente a otrd trabajador, sino que la plaza fue
creada y ocupada por el suscrito en mi caracter de trabajador, a partir de mi
ingreso, tal v como lo demostraré con las probanzas de rigor en el momento
procesal oportuno: responsabifidad = que venia desempefiando
Ininterrumpidamente desde enfonces hasta ila fecha de mi despido injustificado,
esto es, 10 de febrero de 2017. B) Mi relacion de trabajo con la patronal
demandada tampoco fue por obra determinada, ya que mi trabajo no fue para
realizar tareas directamente ligadas a una obra que por su naturaleza no es
permanente; y es el caso que en ante la presente situacién, la naturaleza del
trabajo debe considerarse de caracter permanente, en virtud de que mi
demandada continda prestando sus servicios de forma ininterrumpida y
cumpliendo con los objetivos para los qué fue creada de conformidad a su
decreto de creacion, por lo que subsiste la materia de trabajo para el cual fui
contratado. ademas de lo anterior, la Ley Federal del Trabajo es clara en este
contexto, al sefialar en su Articulo 36° que °El sefialamiento de una obra
determinada puede Unicamente estipularse cuando lo exija su naturaleza” y asi
mismo lo establece el articulo 70 Ley de los Trabajadores al Servicio de
Gobiemno, Ayuntamientos y Descentralizados del Estado de Colima de la que
establece “La categoria de confianza depende de la naturaleza de las funciones
definidas en el Articulo 6 o de los puestos enumerados en este articuio”. Por lo
que la categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de fas
funciones desempefiadas y no de la designacién que se dé al puesto, siendo
funciones de confianza las de direccién, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion,
cuando tengan caréacter general, y; por lo que, del andlisis de los hechos
narrados y de las pruebas que se presentardn en el momento oportuno, se
desprende que el suscrito nunca realizo funciones de direccién, inspeccién,
vigilancia ni fiscalizacién de caracter general, por lo que este Tribunal debe
estimar que las funciones que realizaba e| suscrifo corresponden a fa de un
trabajador de base o de planta, siendo mi despido totaimente injustificado y es
el caso que ante la presente relacion de trabajo la naturaleza de la misma no
exige que mi relacion sea por obra determinada, sino por tiempo indeterminado;
asi lo consideran los Tribunales del Poder Judicial de la Federacion a través de
estos criterios: Registro No. 197760 Localizacién: Novena Epoca Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta Tomo: VI, Septiembre de 1997 Pagina: 664 Tesis: VI. 40. 8L
Materia(s): laboral CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.
SU TERMINACION SIN CAUSA LEGAL SE EQUIPARA A UN DESPIDO
INJUSTIFICADO. Acorde con lo dispuesto por los articulos 25, fraccion i, 35,
36, 37 y 39 de la Lev Federal del Trabajo, la norma general respecto a la
duracion del contrato, es que éste se celel?re por tiempo indeterminado, salvo
los casos del contrato de trabajo por obra determinada, que se prevé en el
articulo 36 y el contrato de trabajo por tiempo determinado a que se refiere el
articulo 37. En este ultimo caso, el contrato celebrado en tales condiciones
carece de validez, para los efectos de sc?: ferminacién, si no se expresa la
naturaleza del trabajo que se va a prestar, es decir, que justifique la excepcion a
la norma general. De lo anterior se colige que el contrato individual de trabajo
por tiempo determinado sélo puede concluir al vencimiento del término pactado,
cuando se ha agotfado la causa que dio origen a la contratacion, misma que
debe ser indicada expresamente, a fin de que se justifique la terminacién de
dicho contrato al llegar la fecha en él sefalada y, en su caso, al prevalecer la
causa que dio origen a la contratacion, el contrato debe ser prorrogado por
subsistir la materia del trabajo, empero, si lejos de prorrogar el contrato al
frabajador, el patrén da por concluido éste v contrata para seguir
desempefiando las mismas labores a diversa persona, es claro que esa
terminacion no es mdas que un despido injustificado con todas las
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consecuencias legales inherentes al mismo. CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO
DEL SEXTO CIRCUITO. Registro No. 216332 Localizacién: Octava Epoca
instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta Tomo: X, Mayo de 1993 Pagina: 311 Tesis Aislada
Materia(s): laboral CONTRATO DE TRABAJO PARA OBRA DETERMINADA.
CARGA DE LA PRUEBA. Aun cuando es cierto que un contrato de trabajo
puede terminar legalmente por voluntad de las partes o por causa distinta,
también lo es que si la parte demandada afirma que el contrato de trabajo
terminé en virtud de haber concluido la obra para la que se habia contratado al
trabajador, es a dicha parte a quien toca demostrar que éste habia sido
contratado para la realizacion de una obra determinada, v que ésta concluyo, v
si no lo hace, al fallar una Junta en su contra no viola sus garantias. Por ofra
parte, debe decirse que cuando el contrato de trabajo se celebra para obra
determinada, es indispensable que con toda claridad se exprese cual es esa
obra, va que de lo contrario no podria hablarse de un determinado objeto del
contrato. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. En
virtud de las argumentaciones expuestas, este H. Tribunal de Escalafon y
Arbitraje debe de considerar que |a relacion de trabajo sostenida con el patronal
demandado hasta antes de mi despido injustificado era por tiempo
indeterminado y con funciones equiparables a las de un trabajador de planta o
de base: v asimismo estimar que el despido efectuada por dicha entidad es
totalmente injustificado, primero, por no existir casual alguna de las sefialadas
por la Ley; y segundo, por no seguir las formalidades esenciales del
procedimiento que la Ley Federal del Trabajo estipula y que ya fueron
analizados en el presente cuerpo de demanda, razén por la cual es suficiente
para ejercitar mis derechos en esta demanda, solicitando se proceda a mi
REINSTALACION y se cubran todas y cada una de las PRESTACIONES
reclamadas en el presente escrito. DERECHO: En cuanto al fondo son
aplicables los Articulos 10, 20, 30, 40, S0, 60, 7, 8, 9, 10, 11 y demas
correlativos de la Ley de los Trabajadores al Servicio de Gobierno,
Ayuntamientos y Descentralizados del Estado de Colima, asi como el 36 y 47
de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente. Norman el
Procedimiento a seguir los numerales 140 al 162 de la Ley de los Trabajadores
al Servicio de Gobierno, Ayuntamientos y Descentralizados del Estado de
Colima y 685°, 686°, 687°, 688°, 689°, 692°, 698°, 700° FRACCION 11, 714°,
780° A 791° y demas aplicables de la citada Ley Federal del Trabajo.” - - -----

- - - 2.- Mediante acuerdo de fecha 28 (veintiocho) de abril del afio
2017 (dos mil diecisiete), este Tribunal previa nota de cuenta se
avoco al conocimiento de la demanda, registrandose en el libro de
Gobierno con el nimero correspondiente, teniéndose por admitida la
demanda en contra del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE COQUIMATLAN, COL.., para lo cual se ordené emplazar a la
parte demandada para que produjera su contestacion en relacion a
los puntos materia de la controversia, en los términos que establece
el articulo 148 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del

Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estadode Colima. - ==-r -~ s cmmmmmm e e e m e -
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- - - 3.- Mediante acuerdo de fecha 23 (veintitrés) de junio del afio
2017 (dos mil diecisiete) se le tuvo% al C. LIC. ORLANDO LINO
CASTELLANOS, en su caracter de PRESIDENTE MUNICIPAL del
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUC!ONAL DE COQUIMATLAN,
COL., del mismo, dando contestacic’)rti a la demanda y reconviniendo
al demandante, dentro del término qiue para efecto se le concedid
por esie Tribunal, manifestando en s'u escrito de contestacidon y de

reconvencion lo siguiente: - - - - - - - - e

- - - “Con fundamento en los numerales 1, 2, 5, 6, 7 fraccién 1V inciso a), 15, 148
y demas relativos aplicables de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos| Descentralizados del Estado de
Colima, dentro del termino fegal concedido se da contestacién a la demanda
instaurada. A. A este inciso de las prestaciones que maneja la actora en su
escrito inicial de demanda, presentado ante este H. Tribunal, se le dice que no
es procedente lo que el menciona, por lo que no puede ser reinstalado en la
fuente laboral que ef menciona, por ser personal de confianza y no aplica la
reinstalacion de acuerdo a la siguiente jurisprudencia que serviré de sustento.
EXPONER SE CONTESTA A LAS PRESTACIONES TRABAJADORES DE
CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADQ. CON INDEPENDENCIA DE QUE
PERTENEZCAN AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL O HAYAN SIDO CONTRATADOS
BAJO EL ESQUEMA DE LIBRE DESIGNACION, NO TIENEN DERECHO A LA
REINSTALACION, AL EXISTIR UNA RESTRICCION CONSTITUCIONAL AL
RESPECTO. Es criterio de la Segunda Sala de fa Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, que los trabajadores de confianza realizan un papel de suma
importancia en el ejercicio de la funcion \piiblica del Estado, al tratarse de
servidores publicos a los que se confieren funciones de la mayor
responsabilidad dentro de las estructuras de los poderes publicos u organos
auténomos, de acuerdo con las funciones que realizan, nivel y jerarquia, y por
ello cuentan, en la mayoria de fos casos, con poder de direccién o decisorio, o
bien, desempefian cargos que conllevan obligaciones de naturaleza
confidencial, derivado de la intima cercama y colaboracién con quienes son
titulares responsables del ejercicio de esas funciones publicas. Con base en lo
anterior, ante un despido injustificado ‘Ios frabajadores de confianza -
pertenecientes al sistema profesional de carrera o contratados bajo el esquema
de libre designacion-, no tienen derecho a la reinstalacion o reincorporacion en
su empleo, por existir una restriccién cohstitucional en la fraccién XIV del
apartado B del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, lo que revela que no fue intericién del Constituyente Permanente
otorgarles ese derecho, lo que se refuerza con el criterio contenido en las
jurisprudencias 2a./J. 21/2014 (10a.). 2a. /U 22/2014 (10a.) y 2a./J. 23/2014
(10a,) (%), de la propia Sala. Asi como los siguientes articulos de la Ley
Burocratica estatal, que hacen al trabajador como de los de confianza.
ARTICULO 6.- Los trabajadores de confianza son aquelfos que realizan
funciones de: a) Direccién en los cargos de: Directores Generales, Directores
de Area, Directores Adjuntos, Subdirectores y Jefes de Departamento que
tengan funciones de direccion; ARTICULO 7.- Ademas de quienes realizan las
funciones anteriores, tendrén el caracter de trabajadores de confianza los
siguientes: IV. En los Ayuntamientos de la Entidad: a) Los Secretarios de los
Ayuntamientos, Tesoreros, Oficiales Mayores, Directores Generales, Directores
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de Area, Subdirectores, Jefes de Departamento con funciones de Direccion,
Contralores, Oficiales del Registro Civil, Auditores, Coordinadores, Supervisores
e Inspectores, asi como todos los miembros operativos de los servicios
policiacos y de transito. TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL
ESTADO. SU FALTA DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO RESULTA
COHERENTE CON EL NUEVO MODELO DE CONSTITUCIONALIDAD EN
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS. La actual integracién de la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién estima que el criterio que ha
definido a través de las diversas epocas del Semanario Judicial de la
Federacion, al interpretar la fraccion XIV, en relacién con la diversa X, del
apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en el sentido de que los trabajadores de confianza al servicio del
Estado solo disfrutaran de las medidas de proteccion al salario y gozarén de los
beneficios de la seguridad social, resulfa acorde con el actual modelo de
constitucionalidad en materia de derechos humanos y, por tanto, debe
confirmarse, porque sus derechos no se ven limitados, ni se genera un frato
desigual respecto de los trabajadores de base, sobre el derecho a la estabilidad
en el empleo. Lo anterior, porque no fue intencion del Constituyente
Permanente otorgar el derecho de inamovilidad a los trabajadores de confianza
pues, de haberfo estimado asi, lo habria sefialado expresamente; de manera
que debe considerarse una restriccion de rango constitucional que encuentra
plena justificacién, porque en el sistema juridico administrativo de nuestro pais,
los trabajadores de confianza realizan un papel importante en el efercicio de la
funcion publica del Estado; de ahi que no pueda soslayarse que sobre este tipo
de servidores plblicos descansa la mayor y mas importante responsabilidad de
la dependencia o entidad del Estado, de acuerdo con las funciones que
realizan, nivel y jerarquia, ya sea que la presidan o porque tengan una intima
relacién y colaboracion con el titular responsable de /a funcién pablica, en cuyo
caso la "remocién libre”, lejos de estar prohibida, se justifica en la medida de
que constituye la mas elemental atribucion de los titulares de elegir a su equipo
de trabajo, a fin de conseguir y garantizar la mayor eficacia y eficiencia del
servicio ptblico. Tesis: 2a./J. 22/2014 (10a.) jGaceta def Semanario jJudicial de
la Federacién Décima Epoca j2005824 1 de 1 Segunda Sala jLibro 4, Marzo de
2014 jTomo | Pag. 876 Llurisprudencia( Constitucional) PRESIDENCIA
MUNICIPAL REFORMA TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL
ESTADO. SU FALTA DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO NO ES CONTRARIA
A LA CONSTITUCION GENERAL DE LA REPUBLICA. La Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo fo., dispone que las personas
gozaran de los derechos humanos reconocidos en fa propia Constitucion
Federal y en los tratados internacionales. Ahora bien, si el Constituyente
Permanente no tuvo la intencién de otorgar a los trabajadores de confianza el
derecho a la estabilidad en el empleo, acorde con la interpretacion que la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha hecho de la
fraccién XIV del apartado B del articulo 123 de la Norma Suprema, la cual
tnicamente les permite disfrutar de las medidas de proteccion al salario y gozar
de los beneficios de la seguridad social, entonces, por principio ontologico, no
puede contravenir la Constitucién General de la Republica, especificamente el
derecho humano a la estabilidad en el empleo previsto lnicamente para los
trabajadores de base, en la fraccion [X de los indicados precepto y apartado, ni
el de igualdad y no discriminacién, porque la diferencia entre trabajadores de
conflanza y de base al servicio del Estado la prevé la propia Norma
Fundamental. B. A este inciso de las prestaciones que maneja la actora se le
dice que no es procedente y que el actor esté incurriendo en falsedad ante este
Tribunal, por lo tanto lo que pide el trabajador es imposible, porque a él se le
pago ]a quincenas a las que él hace alusion, solo quedaron pendientes las ya
menc:onadas. C. A este inciso que menciona la actora se le dice que es
improcedente toda vez que es personal de confianza y no podréa ser reinstalado
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en su fuente laboral, es asi que el trabajador gozo de vacaciones. D. A este
inciso de prestaciones que maneja la actara se le dice que es improcedente
reclamar porque a él si se le pago su aguinaldo correspondiente al afio 2016,
asi pues el trabajador era un Director en el H. Ayuntamiento, porque se
considera de confianza y no se tiene tales prestaciones que el menciona, a los
de confianza solo se les paga el sueido, | nunca prestaciones como canasta
basica, o algun otro bono como lo es al personal de sindicato o base. SE
CONTESTA A LOS HECHOS 1. A este \numeral de hechos que maneja la
actora se le dice que es cierfo, si ingreso a laborar en esa fecha, también es
CIERTO QUE INGRESO COMO DIRECTOR DE TURISMO, UN PUESTO
CONSIDERADO DE CONFIAZA SEGUN LA LEY BUROCRATICA ESTATAL
EN SU NUMERAL 6 INCISO A, ASI COMO|EN EL NUMERAL 7 FRACCION 1V,
INCISO A, que me permitiré citar. ARTICULO 6.- Los trabajadores de confianza
son aquellos que realizan funciones de b) Direccién en los cargos de:
Directores Generales, Directores de Area, Blrectores Adjuntos, Subdirectores y
Jefes de Departamento que fengan funciones de direccion; ARTICULO 7.-
Ademas de quienes realizan las funciones anteriores, tendrén el cardcter de
trabafadores de confianza los siguientes] IV. En los Ayuntamientos de la
Entidad: ¢} Los Secretarios de los Ayuntamfentos Tesoreros, Oficiales
Mayores, Directores Generales, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de
Departamento con funciones de Direccién, Contralores, Oficiales del Registro
Civil, Auditores, Coordinadores, Superwsores e Inspectores, asi como todos los
miembros operativos de los servicios pohc:acos y de transito. Por tal motivo, el
trabajador no puede ser reinstalado en el [puesto que el menciona. 2. A este
hecho que menciona la actora se le dice e;)ue es falso en cuanto a que se le
adeudan ese numero de quincenas que ‘el menciona, -ya lo describi en el
capitulo de las prestaciones, esta entidad que represento, siempre expide
recibos de pago o en su defecto en la nomlffa aparece que quincena es que se
te esta pagando. 3. A este inciso que menciona la actora es totalmente falso,
este trabajador no pudo haber gozado' y no gozo de ninguna de las
prestaciones que alude, porgue esas prestacrones solo son para el personal de
sindicato de este H. Ayuntamiento, el personal de confianza solo recibe el pago
de sueldo. Por lo que el actor esté tratandd de engafiar, haciéndolo creer que
gozaba de esas prestaciones que menciona en su numeral 3 de hechos cuando
no fue asi, el solo recibia sueldo, por ser de confianza Yy para ser concrefos, ser
director. 4. A este inciso que menciona el actor se dice su ultimo sueldo
después de las segunda quincena del mes de marzo del afio 2016 el frabajador
percibia como salario la cantidad de "y la gasolina que se menciona no
cuenta como compensacién, solo son |vales de gasolina para atender
pendientes propios de la oficina, y no personales como lo pretende hacer valer
el C. JOSE DE JESUS MEJIA QUIROZ Y no son compensacion en ningtn
momento. Ahora sf que es como un pnwiegfo propio de los directfores. 5. A este
hecho que maneja la a aclora, se le dice que no son hechos gue tienen
precedente, pues solo menciona articulos o{e la propia ley, pero el trabajador si
es de los considerados de confianza segun la ley. Pues el actor en su inciso A)
de las prestaciones dice los siguiente  "REINSTALACION O LA
INDEMNIZACION EN CASO DE INSUMISION AL LAUDO POR PARTE DE LA
PATRONAL en el cargo de DIRECTOR DE TURISMO, que venia
desempefiando hasta antes de despido mjustrf:cado [..]' y de acuerdo a la fey
burocratica estatal si es personal de confianza. ARTICULO 6.- Los trabajadores
de confianza son aquellos que realizan funciones de: ¢) Direccion en los cargos
de: Directores Generales, Directores J de Area, Directores Adjuntos,
Subdirectores y Jefes de Departamento que tengan funciones de direccion;
ARTICULO 7.- Ademds de quienes realizan las funciones anteriores, tendrén el
caracter de trabajadores de confianza los siguientes: IV. En los Ayuntamientos
de la Enfidad: d) Los Secretarios de los Ayuntamientos, Tesoreros, Oficiales

Mayores, Directores Generales, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de
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Departarnento con funciones de Direccion, Contralores, Oficiales del Registro
Civil, Auditores, Coordinadores, Supervisores e Inspectores, asi como fodos los
miembros operativos de ios servicios policiacos y de transito. 6. No se niega ni
se afirma lo expresado por la C. VERONICA CALVARIO MONTANO al no ser
hechos propios del suscritos, en cuanto lo demés se he de decir que
nuevamente declara con falsedad ya que ja LIC. MAYRA CITLALI PIZANO
PEREZ, tomo protesta ante el cabildo como oficial mayor el 07 de Febrero del
afio 2017, asi como la ARQ. MARIA DE LOS ANGELES BARBOSA MARIA, fue
nombrada como Secretaria del H. A yuntamiento de Coquimatlan 07 de Julio del
afio 2016 y siempre se ha desempefiado como tal hasta la fecha, no habiendo
ofra persona desempefiado este puesto desde su nombramiento. 7. A este
numeral de hecho que menciona la actora se le dice que es falso, pues los
trabajadores de confianza no gozan de estabilidad laboral, segin la siguiente
jurisprudencia: TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL
ESTADO. SU FALTA DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEOQ RESULTA
COHERENTE CON EL NUEVO MODELO DE CONSTITUCIONALIDAD EN
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS. La actual integracién de la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién estima que el criterio que ha
definido a través de las diversas épocas del Semanario Judicial de Ia
Federacién, al interpretar fa fraccion X!V, en relacién con la diversa X, del
apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en el sentido de que los trabajadores de confianza al servicio del
Estado sélo disfrutaran de las medidas de proteccion af salario y gozaran de fos
peneficios de la seguridad social, resulta acorde con el actual modelo de
constitucionalidad en materia de derechos humanos y, por tanto, debe
confirmarse, porque sus derechos no se ven limitados, ni se genera un trato
desigual respecto de los trabajadores de base, sobre el derecho a la estabilidad
en el emplec. Lo anterior, porque no fue intencion del Constituyente
Permanente otorgar el derecho de inamovilidad a jos trabajadores de confianza
pues, de haberlo estimado asi, lo habria sefialado expresamente; de manera
que debe considerarse una restriccion de rango constitucional que encuentra
plena justificacion, porque en el sistemna juridico administrativo de nuestro pais,
los trabajadores de confianza realizan un papel importante en el ejercicio de la
funcion ptiblica del Estado; de ahi que no pueda soslayarse que sobre este fipo
de servidores publicos descansa la mayor y mas importante responsabilidad de
ja dependencia o entidad del Estado, de acuerdo con las funciones que
realizan, nivel y jerarquia, ya sea que la presidan o porque fengan una intima
relacién y colaboracién con el tifular responsable de la funcién publica, en cuyo
caso la "remocion libre® lejos de estar prohibida, se justifica en la medida de
que constituye la méas elemental atribucion de los titulares de elegir a su equipo
de trabajo, a fin de conseguir y garantizar la mayor eficacia y eficiencia del
servicio publico. 8. A este numeral hechos, nuevamente solo menciona simples
interpretaciones de él, mas no menciona hechos a los que como parte
demandada pueda defenderme, aun asi, se le dice a este hecho que el
trabajador si era de los de confianza, pues efercia como Director, asi como ya lo
recalque en la prestaciones. 9. A este numeral de los hechos que menciona el
actor se le dice que es parcialmente cierfo, que su relacion fue por fiempo
indeterminado, pero que nunca es mientras subsistia la materia de trabajo, por
ser de conflanza puede ser rescindido en cualquier momento. EXCEPCIONES:
FALTA DE ACCION Y DERECHO LAS QUE SE DESPRENDEN EN LA
CONTESTACION. En virtud de que la parte actora carece de toda accion y
derecho alguno al reclamar a mi representada el pago de todas y cada una de
las prestaciones que en su demanda se desprenden por las razones y motivos
que ya quedaron puntualizados con antelacion. CAPITULO DE
RECONVENCION LIC. ORLANDO UNO CASTELLANOS, en mi caracter de
representante legal del H. Ayuntamiento de Coquimatlén Colima, Administracion
2015-2018 gue se acredita con el acta de sesién solemne 109 que se anexa a
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este ocurso, Estando dentro del término | legal, DEMANDO la rescisién sin
responsabilidad para el patrén pues el C.
siempre se desempefié como trabajador d? Confianza, ya que al momento de
ser emplazados del presente juicio nos| hacemos sabedores del despido
injustificado que demanda, la cual objetamas de falso, los hechos narrados son
falsos, por lo que demandamos la rescisiéér sin responsabilidad para el patron
expresamos de el porque la improcedencia de dichas prestaciones, por falta de
probidad de honradez y perdida de Ila cojﬁanza con el ;

" . A) Se declare la improcedencia de cada una de las

b?eétaciones reclamadas por el C. ‘ _ Z. B} Se
tenga por presentada y admitida la reconvencion en contra del .
J ' C) La rescision de la refacién laboral sin

responsabilidad para el patron, existir la pérdida de la confianza y realizar el C.
acto en contra de esta administracién asi

como declarar con falsedad. PRIMERO.- %’ dia 15 de Octubre del afio 2015
Tomo posesién de Presidente Mun cipal el C. ORLANDO LINO
CASTELLANQS, recibiendo la administrac{én hasta el dia 16 de Octubre del
2015, sin que por parte de Ia administracion saliente en especial del Ex
presidente Municipal SALVADOR FUENTES PEDROZA, hiciera la entrega
material, asi como las reuniones previas de entrega recepcion. SEGUNDO. - E/
T siempre fue considerado como trabajador

de confianza, por o que la base de esta relacion laboral siempre fue la
confianza, lo que el C. - L, por su actuar y
desempefio perdié la confianza que se |le brindo para estar en este H.
Ayuntamiento. TERCERQO. Desde el momento en que ingresaron en refacién a
los documentos firmados sabian que pjertenecian a los trabajadores de
confianza en tanto la administracion que | presido no entregara o celebrara
distinta relacion laboral que prestara. El C. T T oL
tuvo conocimiento de ser trabajador de confianza. CUARTO.- EIl C. JOSE DE
JESUS MEJIA QUIROZ, desde su separacign ha declarado con falsedad y lo ha
hecho ante los medios y puablicamente por lo que ha difamado a este H.
Ayuntamiento por lo que ha actuado de m.:—;'wla fe, y realizando manifestaciones
publicas trastocando la civilidad de los eventos. CAPITULO DE PRUEBAS DE
LA RECONVENCION 1.- DOCUMENTAL.- Que se presentaran en el momento
procesal oportuno para acreditar la reconvencion y las excepciones a la accion
del C. JOSE DE JESUS MEJIA QUIROZ. 2.- INSPECIONAL, documentos que
obren el érea de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de Coquimatlan
Colima, del expediente personal del ex trabajador En el edificio de presidencia
municipal ubicado en reforma sin ndmero esquina con Jests Alcaraz. Se
relaciona con cada uno de los puntos de Iej reconvencion. 4.- TESTIMONIAL.-
Consistente en el interrogatorio que deberan rendir los testigos que en el
momento procesal oportuno presentemos para acreditar las pretensiones de Ia
reconvencion formulada los cuales seﬁaie{os en la audiencia respetivas asi

w

como domicilio para ser cifados, esta probanza se relaciona con cada uno de
los puntos vertidos en la reconvencién. 5.- CONFESIONAL.- Consistente en el
pliego de posiciones que se le formulen y que Je sean calificadas de legales a
los C. JOSE DE JESUS MEJIA QUIROZ, el cual deberan de responder de
manera personal y directa y no mediante represente legal o apoderado, que
seran protestados previamente de decir ver@fad, y en caso de no presentarse se
declare confeso, por lo que cite en el domicilio procesal para el desahogo de
dicha audiencia. 6.- INTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todo
lo actuado y por actuar en el presente juicio y que se desprenda de todos y
cada uno de los documentos que hayan ex!?ibidos tanto por la actora como por
la demandada, que estrictamente nos favorezcan y que sirvan para robustecer
/.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente en las deducciones
logicas juridicas que se deriven de a presente controversia que estrictamente
favorezca a las manifestaciones y excepciqnes contenidas en la contestacion,
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reconvencion y ampliacion. Relacionando esta prueba con cada uno de los
puntos contenidos en la contestacién, reconvencion y amphac;on.’ ----------

- _ - Mediante acuerdo de fecha 14 de noviembre de 2017 se tuvo al

/ * . o , parte actora en el presente
juicio (demandada en la reconvencién), dando contestacion a la
reconvencion interpuesta en su contra, dentro del término que para
efecto se le concedié por este Tribunal, manifestando en su escrito

de contestacion a la reconvencion lo siguiente: - - -----=-==-=--=-""~

- - de generales conocidas en autos del
expediente ai rubro indicado, sefialando domicilio para recibir notificaciones e(
despacho marcado con el nimero 5 de la Privada del Trabajo, autorizando al
M.C.P. ULISES ALVAREZ ALCANTAR para tales efectos, vengo a evacuar la
vista que se me corrié trasfado, respecto de la contestacion, asi como a dar
contestacion a la Reconvencién planteada por la Enf. MA. TERESA
GUERRERO PADILLA, permitiéndome hacerlo en Jos siguientes términos:
Respecto de la contestacion a la demanda, se le sostienen las prestaciones
reclamadas en la demanda, y los hechos contenidos en la misma,
correlacionados ambos con el escrito aclaratorio mediante el cual cumpli las
prevenciones que este B. Tribunal me solicité. Afadiendo que en México la
realidad que se presenta en las relaciones laborales es el eje de las
resoluciones en materia laboral, sin importar que formalmente se mencionen
como de confianza, cuando en lo cotidiano, el trabajador realice funciones que
no son consideradas como tales, independientemente del nombramiento
oforgado o del hecho que el puesto de trabajo este sefialado en un articulo
como de confianza. Respecto a lo narrado en el punto 9, solicito se tenga por
confesa a la contraria, ya que CONFIESA QUE Mi RELACION DE TRABAJO
FUE POR TIEMPO INDETERMINADO y por lo tanto con esa afirmacion,
confiesa los hechos de mi demanda, en el sentido QUE TENGO UNA
RELACION DE TRABAJO VIGENTE Y POR ELLO PRETENDE RESCINDIRLA,
indebidamente considero y por eso se le demando el despido injustificado, el
cual se demuestra plenamente ante esta confesion, realizada con todos los
requisitos de Ley, es decir fue hecha por persona capaz, no solo en el hecho de
su representacién, sino porque lo hace la persona que puede obligar a su
representada, es decir puede tomar esas decisiones, estéa dentro de su radio de
accién esa decisién; lo hace de manera espontanea, sin violencia de ningan
tipo, sin preguntas que tuvo que responder, ya que comparece por voluntad
propia a decirfo; lo hace ante autoridad judicial en funciones, y concretamente
en autos de este expediente, formalizando fal aseveracion por escrito, y sin
reticencia de ningun tipo, y ademés le afecta a su interés, ya que mi
reclamacion legitima como trabajador, le exige el cumplimiento de su obligacion
laboral como patrén y este confiesa tener ese contrato vigente, razén por la cual
pretende rescindirlo. Esta confesién es perfectamente divisible, pues abarca
solo la parte que afecta a la que lo manifiesta y la parte defensiva debera
probarlo. En cuanto a la Reconvencion, considero que fue admitida
indebidamente, ya que la sefiora Sindico Municipal no anexa el documento
mediante el cual dice acreditar su personalidad juridica, solicitando a este H.
Tribunal, advierta la narracién que hace al comparecer a contestar la demanda,
en la cual correctamente manifiesta que acompafia “copia certificada de! acta
de Cabildo de Sesién Solemne Publica 109 de fecha 15 de Octubre del afio
2015,” mientras que en la Reconvencién, en su proemio, asegura que acredita
con “el acta de Sesion Solemne 109 que se anexa a este ocurso.” Y atendiendo
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a que la reconvencién es un acto distinto lal de la confestacion a la demanda,
este es independiente de aquella, y los documentos que se utilizan para
aquella, no necesariamente el reconvencionista los utiliza para este ltimo acto,
que precisamente por su independencia de la contestacién, su exigencia es que
debe demostrar la calidad con la que comgarece, reclamar sus prestaciones y
narrar sus propios hechos, asi que deberi, ; desecharse tal reconvencion, al no
acreditar, con el documento que su propia reconvencion aduce, la personalidad
con la que comparece. AD CAUTELAM SE CONTESTA LA RECONVENCION:
Si a pesar de que la compareciente no acredita personalidad, como ya lo deje
asentado previamente, y este Tribunal con}kidera prudente que se siga el cauce
de la misma, me permito dar respuesta a la misma en los siguientes términos:
Es importante resaltar que en su proemioﬁaﬁrma que siempre me desemperie
como su trabajador, aunque afirma que de confianza, y por lo tanto con esa
afirmacion, confiesa los hechos de mi demanda, en el sentido QUE TENGO
UNA RELACION DE TRABAJO VIGENTE Y POR ELLO PRETENDE
RESCINDIRLA , y que con motivo de mi demanda pretenden rescindirme, sin
sefialar las causas y motivos para ello, y mucho menos anexar el escrito que
por Ley estan obligados en esos casos a ;Jiroveen reiterando con estos actos el
despido injustificado del cual me duelo, |es decir, siempre acttan asi, con
informalidad y sin dar aviso por escrito de|la causa o casusas y motives de la
rescision, y a partir de qué fecha surte efectos tal despido.. El inciso A no es
motivo del planteamiento de la Litis en la reconvencion, pues de su lectura se
aprecia que son aspectos abordados y r clamados en la demanda y que se
contestaron por la parte pasiva en tal apartado y deben ser desestimados en
esta reconvencion. Respecto del inciso G, el reconvencionista omite sefialar
cual es la causa que es su motivacién para pretender rescindir el contrato por
fiempo indeterminado que la misma Tpan‘e CONFIESA ftengo con su
representada, pues en su caso debié sefiglar que ese contrato llego a su fin,
indebidamente considero y por eso se le demando el despido injustificado, el
cual se demuestra plenamente ante esta| confesion, realizada con todos los
requisitos de Ley, es decir fue hecha por persona capaz, no solo en el hecho de
Su representacion, sino porque lo hace la persona que puede obligar a su
representada, es decir puede tomar esas decisiones, estd dentro de su radio de
accion esa decisién; lo hace de manera espontanea, sin violencia de ningtn
fipo, sin preguntas que tuvo que respond*ec ya que comparece por voluntad
propia a decirfo; lo hace ante autoridad judicial en funciones, y concretamente
en aufos de este expediente, formalizando tal aseveracion por escrito, y sin
reticencia de ningtin tipo, v ademds le afecta a su interés, ya que mi
reclamacion legitima como trabajador, le e)dige el cumplimiento de su obligacion
laboral como pairon y este confiesa tener ese contrato vigente, razén por la cual
pretende rescindirlo. El otro extremo gue debe reunir el patron es su
fundamento, es decir, que articulo de la Ley le da esa accién, Y concretamente
sefialar no solo el enunciado de Ia norma,i sino especificamente que parte de
ella me atribuye, pues existen causales mdl tiples en un solo articulo o fraccion,
y debe ser especifica a cual me atribuye, para después proceder a demostrar
que en la realidad puede atribuirme tal conducta y demostrarifa, es decir no
funda su accién. La otfra es la fcmrnav’idac;i que debe observar al rescindir la
relacion de trabajo. Esta confesién es perfectamente divisible, pues abarca solo

la parte que afecta a la que lo manifiesta y |
LOS HECHOS: 1- No puedo afirmar ni ne
Soljcito se tenga confesando a la reconven
suscrito a las érdenes de su representada,
de estar segun su apreciacion en un puesto
la base de hechos y de derecho para elfo,
de tiempo, es decir inicio y fin de Ia relacion,

a parte defensiva deberé probarlo. A
gar ese hecho al no ser propio. 2.-
cionista la relacién de trabajo con el
siendo falso que por el solo hecho
de confianza, puesto que no sefiala
de lo contrario daria circunstancias
0 si atin prevalece la misma, modo,

en que consistia mi trabajo para que por esa naturaleza del trabajo sea
considerado como de confianza, y lugar, es|decir donde me desempefiaba para



18

atribuirme esa calidad que dice s de confianza. Independienternente de ello, la
pérdida de confianza no es subjetiva, debe tener pases objetivas y asi lo ha
establecido nuestro Maximo Tribunal. Lo anterior me deja en completo estado
de indefensién y a esta autoridad sin bases para atender sus pretensiones. 3. Y
4- Se niegan. El hecho de que segun el reconvencionista sea “considerado” un
trabajador de confianza no tiene base juridica como alegato, en su caso deberia
sefialar el motivo por el cual hace esa afirmacién y sefialar circunstancias de
modo, tiempo, lugar y otras circunstancias de inicio, desempefio y termino de mi
relacién laboral que sefiala ademés es por tiempo indeterminado al contestar la
demanda, hecho que solicito sea tomado en consideracion en esta
reconvencioén por tener relacion y ser en el propio libelo que presenta la misma
y su contestacion; pero no dice cuando inicié y dio por terminada la relacién de
trabajo, ni anexa por escrito tal determinacion o aviso al suscrito de mi
separacion, porque asi lo confiesa, que fui separado del trabajo. Al no sefialar
circunstancias de tiempo modo y lugar, que me permitan refutar Su
“consideracion” me pone en estado de indefension y su afirmacion tiene bases
obviamente subjetivas. No sefiala porque mi actuar y desempefio motivaron,
con fechas ciertas, actividades especificas, personas que son enteradas de elfo,
etcétera, que lo hicieron decidir separarme de mi trabajo. Lo dnico cierto es que
tal y como lo CONFIESA en su proemio, en su inciso C de las prestaciones y en
el punto dos de los hechos, soy trabajador del ayuntamiento y como lo narra:
por tiempo indeterminado, y corrobora con Sus manifestaciones que en su
momento fui despedido injustificadamente, por eso lo demande; debiendo
demostrar la patronal que lo hizo justificadamente. El resto de los hechos al no
tener elementos de tiempo modo y lugar los niego por lo tanto el forma lisay
flana. A LAS PRUEBAS No aporto en realidad ninguna de ellas, y por ende son
de nulo efecto juridico. AL DERECHO: Son inaplicables, su exposicion de
hechos es inmotivada, subjetiva y sin circunstancias de hechos de modo,
tiempo y lugar, por ende el supuesto marco juridico no cobra relevancia en la
realidad, pues no puede tipificarse la conducta en una norma 8i ho se expresan
los hechos concretos regulados o alcanzados en sus efectos por las mismas.” -

- _ - 4.- Mediante acuerdo de fecha 04 (cuatro) de octubre del afio
2017 (dos mil diecisiete), a peticion dé la parte actora y en atencion
a lo que previene el Articulo 149 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y  Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, este Tribunal sefiald dia y
hora para el desahogo de la Audiencia de Conciliaciéon, Demanda y
Excepciones, Ofrecimiento y Admision de Pruebas, audiencia de

Ley que se llevd a cabo a las 09:00 (nueve horas) del dia 11 (once)

de diciembre del afio 2017 (dos mil diecisiete) misma que se declaro
abierta bajo la presencia del C. MTRO. JOSE GERMAN IGLESIAS
ORTIZ, Magistrado Presidente de este H. Tribunal, quien conforme

a lo dispuesto por el articulo 150 de la Ley de la materia abrié el

periodo conciliatorio entre las partes, quienes después de realizar

platicas, ambas partes manifestaron que no era posible llegar a un
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lafan del Estado

arreglo en esos momentos que pu3|
continuo, de conformidad en el artiq
Estatal, se concedid el uso de la Ve
ampliara o ratificara su escrito dei
conducto de su Apoderado Espec
ALVAREZ ALCANTAR, lo siguiente:

- - - "Que ratifico en todas y cada una
demanda, presentado ante este H. Tribunal

H.AY

Expedlente Labora! No 149/2017

¢ - o
Vs.
UNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

COQUIMATLAN, COL.

era fin al presente juicio. Acto

ulo 151 de la Ley Burocratica

oz a la parte actora para que

demanda, manifestando por

ial el LICENCIADO ULISES

de sus partes el escrito inicial de

con fecha 07 de abril del afio 2017,

asi como el escrito aclaratorio de demanda 29 de junio de ese mismo afo,
asimismo ratifico en fodas sus partes [os escritos de contestacion a la
reconvencion de demanda, mismos que [obran agregados a los autos def
presente juicio.” - - - - = -~ == - o m oo ‘ --------------------------

- - - Acto continuo, se concedid ‘I uso de la voz a la parte

H. AYUNTAMIENTQ CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL., para que arrjipliara o ratificara su escrito de

E

legalmente lo representada no obsjgante de estar oportunamente

demandada
contestacion de demanda haciéndose constar que en esos
momentos no se encontraba presente, ni persona alguna que

notificado para el desahogo de la pre

Tente audiencia.

- - - De la misma manera, se conce§ié el uso de la voz a la parte
demandada SINDICO MUN!CIPAQ DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMAT!?-AN, COL., para que ampliara
o ratificara su escrito de Contesta$ién de demanda haciéndose
constar que en esos momentos nAp se encontraba presente, ni
persona alguna que legalmente Io érepresentada no obstante de
estar oportunamente notificado paral el desahogo de la presente

audiencia.

- - - Posteriormente, se le concediéﬁ el uso de la voz al tercero
llamado a juicio SINDICATO DE TR?ABAJADORES Al. SERVICIO
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,

COL., para que ampliara o ratificara

demanda haciéndose constar que’

encontraba presente, ni persona
representada no obstante de estar op

desahogo de Ia presente audiencia. -

su escrito de contestacién de
en esos momentos no se
lo

alguna que legalmente

ortunamente notificado para el
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_ . _7.- En esa tesitura, llegado el nuevo dia y hora sefialados para
el desahogo de la audiencia, s declaré abierta nuevamente y de
conformidad con el articulo 152 de la Ley Burocratica Estatal se
declaré abierto el periodo de ofrecimiento de pruebas, en la que las
partes ofrecieron Yy objetaron las que estimaron convenientes,
reservandose el derecho este Tribunal de calificarlas, mismas que
después de ser analizadas y estudiadas, fueron admitidas a la parte

actora las siguientes: - - - -----=--=--=-----=-oTTTITITTITTT
- - - 2.- Se admite la DOCUMENTAL consistente en la exhibicion de todos y

cada uno de los documentos que el patrén tiene la obligacién de exhibir en
juicio, tales como: CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO,
CONSTANCIAS, CONTROLES DE ASISTENCIA, COMPROBANTES DE
PAGO, DE VACACIONES AGUINALDO, PRIMAS DOMINICALES, PRIMAS
VACACIONALES, INCORPORACION Y APORTACION AL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, AL FONDO NACIONAL DE VIVIENDA'Y
AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO y las demés que sefiale la Ley.
Documentos que la PATRONAL tiene la obligacion de conservar y exhibir en
juicio, de conformidad al articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia, por lo que con fundamento en el
articulo 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la
Ley de la materia, senalandose desde estos momentos, las 14:30 (CATORCE
TREINTA) HORAS DEL DIA 13 (TRECE) DE NOVIEMBRE DEL 2019. (DOS
MIL DIECINUEVE), para que la parte DEMANDADA H. AYUNTAMIENTO DE
COQUIMATLAN, COL., exhiba en copia certificada u original los
DOCUMENTOS de referencia, correspondientes al periodo que duro la relacion
laboral, hasta un afio después del término de la relacion laboral, esto de
conformidad con lo establecido en el dltimo pérrafo del articulo 804 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de la materia, y bajo el
apercibimiento legal estipulado en el articulo 805 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacién supletoria a la Ley de la materia, que de no dar cumplimiento al
requerimiento en cuestién, se le tendra por presuntivamente ciertos los hechos
que pretenda acreditar la ofertante con tales documentos, salvo prueba en
contrario, de DOCUMENTALES al ultimo parrafo del articulo 804 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de la materia. 3.- Se
admite la TESTIMONIAL, consistente en las declaraciones que en forma
personal deberan rendir ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafon, ubicada en
la calle Francisco Zarco no. 1460, Colonia Girasoles, de esta ciudad de Colima,
a las 13:00 (TRECE HORAS) HORAS DEL DIA 05 (CINCO) DE DICIEMBRE
DEL 2019 (DOS MIL DIECINUEVE), los TESTIGOS de nombre SERGIO
HERNANDEZ PIZANO, J. JESUS MEDINA SALCEDO Y VICENTE MENDEZ
CAYETANO de quienes el ofertante se compromete a presentarlos
directamente el dia y hora que ha quedado sefialada la audiencia
TESTIMONIAL, y desde estos momentos queda apercibido que en caso de que
no los presente en la fecha y hora sefialada, se le declarara DESIERTA tal
probanza por desinterés juridico. 4.- Se admite la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, consistente en todo lo que se actué en el presente expediente
que irrefutablemente desvela el despido injustificado y la refacion de trabajo;
prueba que se tiene por desahogada por su propia naturaleza, dandole en
derecho el valor probatorio al momento de dictar el LAUDO, lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por los Articulos 835 y 836 de Ja Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al Servicios del
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Gobierno, Ayuntamientos y Organismos| Descentralizados del Estado de
Colima, en términos de lo previsto por el articulo 15 fraccion Il. 5.- Se admite la
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente las consecuencias que la
ley sefiala respecto de un hecho debidamente probado, la primera y Ia segunda
la consecuencia que la légica nos arroje de un hecho debidamente probado,
prueba que se 'tiene por desahogada por su propia naturaleza, dandole en
derecho el valor probatorio que corresponda al momento de dictar el LAUDO, fo
anterior con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 830 y 831 de Ia Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al
Servicios del Gobiemo, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados def
Estado de Colima, en términos de o previsto por el articulo 15 fraccion If. - - - - -

- - - De los medios de conviccién ofrecidos por el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCONAL DE COQUIMATLAN, Y EL
SINDICO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIAMTLAN, COL., se hizo constar
que no estuvo presente, ni persona alguna que legalmente la
representara no obstante de estar debidamente notificada como
se desprende de autos para constancialegal. - - - ~---~---- -
- - - Para finalizar se hace constar que el TERCERO LLAMADO A
JUICIO denominado SINDICATO| DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COLIMA, no estuvo presente, ni persona alguna
que legalmente la representara no obstante de estar debidamente
notificada como se desprende de autos para constancia legal. - - - - -
- - - 8.- Concluida la recepcion y|desahogadas que fueron las
pruebas admitidas, este H. Tribunal| declard abierto el periodo de
alegatos del cual, sélo hizo uso de su derecho la parte ACTORA el

| Quien manifestd: - - --------

e e T T i T T U

- - - Mediante acuerdo de fecha 23 dt febrero de 2021 la Secretaria
General de Acuerdos de este H. Tribunal, al no quedar pendiente
prueba alguna por desahogar y de cénformidad a lo establecido en
el articulo 155 de la Ley Burocratica Estatal y 885 de la Ley Federal
del Trabajo aplicada en forma suplT;coria, se declaré concluido el

procedimiento, mismo que hoy se pronuncia.- - - - - - == - === = - - -



22

R CONSIDERANDO-------—-------’--—-
- - - |- Este Tribunal es competente para tramitar el juicio en estudio
y dictar laudo de conformidad con lo establecido en la Fraccion VIl
del ARTICULO 90 de la Constitucion Particular del Estado vy
ARTICULOS 1, 2y 132 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos Y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima. - ~------ el
- - - Il.- La personalidad de las partes quedd demostrada en los
autos que engrosan este expediente, de conformidad a lo previsto
en los Artlculos 144 y 145 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima. - -------- - e mmmmmesmmmm s
- - - Il- Se procede al estudio, analisis y valoracion de las
probanzas ofrecidas y admitidas, a la parte actora C. .

o ] de las cuales se desprenden las
siguientes: -~ ------=---------reo--o-mosSomomTTETTTT
- --1.- DOCUMENTAL visible a foja 188 de autos, consistente en la
exhibicién de todos y cada uno de los documentos que el patrén
tiene la obligacién de exhibir en juicio, tales como: CONTRATOS
INDIVIDUALES DE TRABAJO, CONSTANCIAS, CONTROLES DE
ASISTENCIA. COMPROBANTES DE PAGO, DE VACACIONES
AGUINALDO, PRIMAS DOMINICALES, PRIMAS VACACIONALES,
INCORPORACION Y APORTACION AL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL, AL FONDO NACIONAL DE VIVIENDA Y
AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO vy las demas que
sefiale la Ley. Llegado ei dia y hora sefialados para su desahogo, se
hizo constar que el H. Ayuntamiento demandado exhibié diversas
documentales consistente en recibos de némina y cheques en los
que se hizo constar la firma del demandante al calce del documento,
.y con los cuales se tiene por acreditado el pago de cada una de las
quincenas que percibié el trabajador. Prueba que se tuvo
desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor

probatorio que le corresponde, siendo esta una constancia
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reveladora de un hecho determinado, y su alcance conviccional no
puede ir mas alla de lo que en ella sé contiene sirviendo de apoyo la

siguiente jurisprudencia: = - ==~ -« - < oo oo L. ______._

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gacela del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abrif de 1992 Materia(s). Liaboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE|LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, logicamente su alcance
conviccional no puede ir mas allé de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaluralizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. = = = =~ e e e oo .

- - - 2.- TESTIMONIAL, visible a|foja 257 a la 260 de autos,
consistente en las declaraciones que en forma personal rindieron
ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafén los TESTIGOS de
nombre S _

. Una vez visto lo manig‘estado por los testigos, es un
medio de conviccién que le generaE beneficio a la parte oferente,
tomando en consideracién que los estigos ofertados, al momento
de rendir su declaracion, proporcionan a este Tribunal requisitos de
uniformidad y congruencia por esta{ apegadas a la verdad de los
hechos motivo de Ia prueba. En e?fecto, esta prueba testimonial
reviste de valor probatorio porque de|lo manifestado por los testigos
se desprende que su declaracion es coincidente con lo manifestado
por la demandada en su escrito de contestacion de demanda,
cumpliendo con los requisitos de uniformidad, imparcialidad,
congruencia y veracidad que debe de reunir la prueba testimonial en
materia laboral para otorgarle el valor que le corresponde, por lo que
ofrecen a este Tribunal certidumbre an cuanto a ciertos hechos que
S€ propone acreditar el oferente de|la prueba en términos de lo
previsto por el articulo 815 fraccion V de Ia Ley Federal de Trabajo
de aplicacion supletoria a la Ley de la materia. Resultando aplicable
al caso en particular la tesis de jurisprudencia que a continuacién se
Invoca: -~ - -~ -l ..
- - - Octava Epoca, Registro: 207781, Instancia: Cuarta Sala Jurisprudencia.

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de'la Federacicn 65, Mayo de 1993
Materia(s): Laboral. Tesis: 4a./J. 21/93. Pagina: 19. Genealogia: Apéndice al
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Semanario Judicial de la Federacion 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, tesis
555, péagina 365. TESTIMONIAL. VALORACION DE ESTA PRUEBA EN
MATERIA LABORAL. Tomando en consideracién que por disposicion expresa
del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, las gutoridades laborales no
estan obligadas a sujetarse a reglas o formulismos en la estimacion de las
pruebas, cuya valoracién, traténdose de la testimonial se debe constrefiir
lnicamente a la circunstancia de que la declaracion rendida retne los requisitos
de certidumbre, uniformidad, imparcialidad y congruencia con los hechos que se
pretenden acreditar, y en atencion ademas, a que los testigos acuden al juicio
para que con base ef ol interrogatorio que se les formule expongan los hechos
que tienen refacion directa con la contienda laboral y que son de importancia
para el proceso, es por lo que se estima que bien pueden al producir su
contestacion, ampliar la respuesta correspondiente, adelantéandose inclusive a
preguntas que no se les han formulado, sin-que esto signifique que existe una
preparacion previa, y que por €sa razén carezca de valor su declaracion.
Contradiccién de tesis 66/91. Entre jos Tribunales Colegiados Primero y Sexto
en Materia de Trabajo, ambos del Primer Circuito. - - - -=--==-==="=="77777

- - - 3.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todo

lo que se actue en el presente expediente que irrefutablemente

desvela el despido injustificado y la relacién de trabajo; prueba que
se tiene por desahogada por su propia naturaleza, dandole en
derecho el valor probatorio correspondiente. - - ---======="77""

- - _ 4.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en las

consecuencias que la ley sefiala respecto de un hecho debidamente

probado, la primera y la segunda la consecuencia que la idgica nos
arroje de un hecho debidamente probado; prueba que se tiene por
desahogada por su propia naturaieza, dandole en derecho el valor
probatorio correspondiente. - - - - - ==~ == === --m==-mm == -osos

- - - V.- En términos del Articulo 842 de la Ley Federal de Trabajo
de aplicacién supletoria a la ley de la materia en concordancia con lo
que dispone el Articulo 157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, este H. Tribunal de Arbitraje vy Escalafén del
Estado a efecto de dictar un laudo congruente con las pretensiones
de las partes expuestas en la demanda y en la contestacion,
analizando las pruebas ofrecidas y apreciandolas en conciencia sin
sujetarse a reglas fijas en su estimacion, en esa tesitura en primer
término se procede a fijar la Litis tal y como quedo planteada. - - - - -

- - _Octava'Epoca. Registro: 217450. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la



2y

Tribunal de Arhitraje y Esca
COLIMA, COL.

N

GOBIERNQ DEL ESTADO LIBRE
¥ SCRERAND DE COLIMA

Expediente Laboral No. 149/2017

C .
Vs,

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL.

fafdn del Estade

Federacion. 61, Enerc de 1993. Materia(s): Laboral. Tesis: Il.T. J/36. Pagina:
83. LITIS LABORAL. ASPECTOS QUE LA CONFORMAN. La litis es la
esencia de los diversos puntos que constitiiyen la controversia suscitada entre
las partes ante el drgano jurisdiccional y queda configurada, por un lado, con las
pretensiones del demandante, los argumentos de hecho y de derecho que
expone al demandar y por ofro, con la| oposicién a lo pretendido por el
accionante, expuesto por la demandada, al controvertir la reclamacion, en la
etapa procesal respeciiva, conforme las excepciones o defensas
estructuradas en razones o argumentos de hecho y de derecho. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.

- - - En ese orden de ideas, debe decirse que la Lijtis en el presente
juicio, se circunscribe a fin de que este H. Tribunal de Arbitraje y
Escalafén del Estado de Colima, det%armine si resultan procedentes

emandante en su escrito inicial
‘A) REINSTALACION O LA
INDEMNIZACION EN CASO DE INSUMISION AL LAUDO POR
PARTE DE LA PATRONAL en &l cargo de DIRECTOR DE

TURISMO, que venia desempefiando hasta antes de mi despido

0 no las prestaciones que solicita el

de demanda, consistente en:

injustificado en la fuente de trat!?ajo denominada: DIRFCION
MUNICIPAL DE TURISMO, con fund%mento en el primer parrafo del
articulo 48° de la Ley Federal del Tra; ajo en virtud de tratarse de un
despido. injustificado tal .como méas adelanté detallare en el cuerpo
de la presente demanda; B).- El pago de los salarios vencidos
correspondientes a 13 frece quincenas y los salarios caidos de
dicho cargo laboral desde la fecha d i mi despido injustificado, 10 de

febrero de 2017, hasta que en formi‘a definitiva se cumplimente la

condena que recaiga en el laudo g
apreciando puntualidad en todos I
salariales de la plaza que se deman
de fas vacaciones no disfrutadas que

de mji despido injustificado y hasta

ue resulte del presente juicio,
DS retroactivos e incrementos
Ha su reinstalacion; C) El pago
se generen a partir de la fecha

la fecha que sea juridica y

material mente reinstalado en el puesto que venia desempefiando

en dicha fuente de trabajo; y D) El pago de todas y cada una de las
prestaciones, tales como aguinalegyos, canasta basica, primas

vacacionales, bonos anuales, asf f:omo fodas aquellas que se

desprendan del contrato colectivo de trabajo, y el retroactivo de los
|
|
|
|
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incrementos que se generen en dichas prestaciones, desde las
fechas de mi despido injustificado y hasta la fecha que sea juridica y
materialmente posible reinstalada a mi fuente de trabajo.” - -------
- - - A partir de dichas circunstancias se desprendera o no la
procedencia de las prestaciones reclamadas por la parte actora o
por el contrario, en su defecto se dilucidara la procedencia o
improcedencia de las excepciones y defensas hechas valer por el
demandado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL., en su escrito de contestacion de demanda,
donde manifestd que “(...)A. A este inciso de las prestaciones que
maneja la actora en su escrito inicial de demanda, presentado ante
este H. Tribunal, se le dice que no es procedente lo que el
menciona, por lo que no puede ser reinstalado en la fuente laboral
que el menciona, por ser personal de confianza y no aplica la
reinstalacién de acuerdo a la siguienté jurisprudencia que servira de
sustento. EXPONER SE CONTESTA A LAS PRESTACIONES
TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO.
CON INDEPENDENCIA DE QUE PERTENEZCAN AL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL O HAYAN SIDO CONTRATADOS BAJO EL
ESQUEMA DE LIBRE DESIGNACION, NO TIENEN DERECHO A
LA REINSTALACION, AL EXISTIR UNA RESTRICCION
CONSTITUCIONAL AL RESPECTO. Es criterio de fa Segunda Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que los trabajadores
de confianza realizan un papel de suma importancia en el gjercjcio
de la funcion publica del Estado, al tratarse de servidores pﬁblicés a
los que se confieren funciones de la mayor responsabilidad dentro
de las esftructuras de los poderes publicos u érganos auténomos, de
acuerdo con las funciongs que realizan, nivel y jerarquia, y por ello
cuentan, en la mayoria de los casos, con poder de direccion o
decisorio, o bien, desempefian cargos que conilevan obligaciones
de naturaleza confidencial, derivado de /la intima cercania y

colaboracién con quienes son titulares responsables del ejercicio de
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esas funciones piblicas. Con base en lo anterior. ante un despido

Injustificado los trabajadores de confianza - pertenecientes al
sistema profesional de carrera o contratados bajo el esquema de
recho a [a reinstalacion o

libre designacion-, no tienen de

por existir una restriccion
partado B del articulo 123 de la

)s Unidos Mexicanos, lo que

reincorporacién en su empleo,
constitucional en la fraccién X1V del a
Constitucion Politica de los Estada

revela que no fue intencién del Constituyente Permanente oforgarles

ese derecho, lo que se refuerza cg
jurisprudencias 2a./J. 21/2014 (10a.)
23/2014 (10a,) (*), de la propia S
articulos de la Ley Burocrética estatal
de los de confianza. ARTICULO 6.-
son aquellos que realizan funciones
de: Directores Generales, Directores
Subdirectores y Jefes de Departami
direccién; ARTICULO 7.- Ademaés de

anteriores, ftendran el carécter de

siguientes: V. En los Ayuntamier
Secretarios de los Ayuntamientos,

Directores Generales, Directores de

n el criterio contenido en las
L 2a./d. 22/2014 (10a.) y 2a./J.
ala. Asi como los siguientes
, que hacen al trabajador como
Los trabajadores de confianza
de: a) Direccién en los cargos
de Area, Directores Adjuntos,
ento que tengan funciones de
quienes realizan las funciones
frabajadores de confianza los
ios de la Entidad: a) Los
Tesoreros, Oficiales Mayores,
Area, Subdirectores, Jefes de

Departamento con funciones de Direc
Civil,

Inspectores, asi como todos los

cion, Contralores, Oficiales del

Registro Auditores,  Coordinadores, Supervisores e

miembros operativos de Jos
servicios  policiacos y de transito. TRABAJADORES DE
CONFIANZA AL SERVICIO DELi ESTADO. SU FALTA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO RESULTA COHERENTE CON EL
NUEVO MODELO DE CONSTITUCIONALIDAD EN MATERIA DE
DERECHOS HUMANOS. La actual i [tegracién de la Segunda Sala
de la Suprema Corte de Justicia de IL Nacion estima que el criterio
que ha definido a través de las divifersas épocas del Semanario
Judicial de la Federacion, al :r'nﬁfanorez‘i r la fraccién X1V, en relacién
con la diversa X, del apartado B del Eﬂiculo 123 de la Constitucién
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Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el sentido de que fos
trabajadores de confianza al servicio del Estado sélo disfrutaran de
las medidas de proteccion al salario y gozarén de los beneficios de
la seguridad social, resulta acorde con el actual modelo de
constitucionalidad en materia de derechos humanos y, por tanto,
debe confirmarse, porque Sus derechos no se ven limitados, ni se
genera un trato desigual respecto de los trabajadores de base,
sobre el derecho a la estabilidad en el empleo. Lo anterior, porque
no fue intencién del Constituyente Permanente otorgar el derecho
de inamovilidad a los trabajadores dé confianza pues, de haberio
estimado asi, lo habrfa sefialado expresamehte; de manera que
debe considerarse una restriccion de rango constitucional que
encuentra plena justificacion, porque en el sistema juridico
administrativo de nuestro pais, los trabajadores de confianza
realizan un papel importante en el gjercicio de la funcion publica del
Estado; de ahi que no pueda soslayarse que sobre este tipo de
servidores publicos descansa la mayor Yy mas Iimportante
responsabilidad de la dependencia o entidad del Estado, de acuerdo
con las funciones que realizan, nivél y jerarquia, ya sea que la
presidan o porque tengan una intima relacion y colaboracion con el
titular responsable de la funcion publica, en cuyo caso la "remocion
libre”, lejos de estar prohibida, se justifica en la medida de que
constituye la més elemental atribucién de los titulares de elegir a su
equipo de trabajo, a fin de conseguir y garantizar la mayor eficacia y
eficiencia del servicio publico. Tesis: 2a./J. 22/2014 (10a.) jGaceta
del Semanario jJudicial de la Federacion Décima Epoca j2005824 1
de 1 Segunda Sala jLibro 4, Marzo de 2014 jTomo | Pag. 876
Liurisprudencia(  Constitucional) PRESIDENCIA MUNICIPAL
REFORMA TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL
ESTADO. SU FALTA DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO NO ES
CONTRARIA A LA CONSTITUCION GENERAL DE LA
REPUBLICA. La Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, en su articulo lo., dispone que las personas gozaran de
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DS en la propia Constitucion

el

la intencién de otorgar a los

0 a la estabilidad en el empleo,

Segunda Sala de la Suprema
hecho de la fraccion XIV del

la Norma Suprema, la cual

tinicamente les permite disfrutar de las medidas de proteccién al

salario y gozar de los beneficios de la seguridad social, entonces,
por principio ontologico, no puede contravenir la Constitucion
General de la Republica, especificamente el derecho humano a la
estabilidéd en el empleo previsto tnicamente para los trabajadores
de base, en la fraccién IX de los indicados precepto y apartado, ni el

de igualdad y no discriminaciéon) porque la diferencia entre

trabajadores de confianza y de base al servicio del Estado la prevé
la propia Norma Fundamental. B. A \este inciso de las prestaciones
que maneja la actora se le dice que no es procedente y que el actor
esta incurriendo en falsedad ante este Tribunal, por lo tanto o que

pide el trabajador es imposible, porqfue a él se le pago la quincenas

a las que él hace alusién, solo
mencionadas. C. A este inciso que

que es improcedente toda vez que

quedaron pendientes las ya
menciona la actora se le dice

es personal de confianza y no

podra ser reinstalado en su fuente |z

boral, es asi que el trabajador

gozo de vacaciones. D. A este inciso;de prestaciones que maneja la
actora se le dice que es improcedente reclamar porque a él si se le
pago su aguinaldo correspondiente al afio 201 6, as/ pues el
trabajador era un Director en el H. Ayuntamiento, porque se
considera de confianza y no se tiegne tales prestaciones que el
menciona, a los de confianza solo se les paga el sueldo, nunca
prestaciones como canasta basica, o afgin otro bono como lo es &l
personal de sindicato o base. SE CONTESTA A LOS HECHOS 1. A
este numeral de hechos que maneja la actora se le dice que es

clerto, si ingreso a laborar en esa fe?cha, fambién es CIERTO QUE
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INGRESO COMO DIRECTOR DE TURISMO, UN PUESTO
CONSIDERADO DE CONFIAZA SEGUN LA LEY BUROCRATICA
ESTATAL EN SU NUMERAL 6 INCISO A, ASI COMO EN EL
NUMERAL 7 FRACCION 1V, INCISO A, que me permitiré citar.
ARTICULO 6.- Los trabajadores de confianza son aquellos que
realizan funciones de: b) Direccion en los cargos de: Directores
Generales, Directores de Area, Directores Adjuntos, Subdirectores y
Jefes de Departamento que tengan funciones de direccion;
ARTICULO 7.- Ademas de quienes realizan las funciones anteriores,
tendran el cardcter de trabajadores de confianza los siguientes: V.
En los Ayuntamientos de la Entidad: c) Los Secretarios de los
Ayuntamientos, Tesoreros, Oficiales Mayores, Directores Generales,
Directores de Area, Subdirectores, Jefes de Departamento con
funciones de Direccién, Contralores, Oficiales del Registro Civil,
Auditores, Coordinadores, Supervisokes e Inspectores, asi como
todos los miembros operativos de los servicios policiacos y de
trénsito. Por tal motivo, el trabajador no puede ser reinstalado en el
puesto que el menciona. 2. A este hecho que menciona la actora se
le dice que es falso en cuanto a que se le adeudan ese numero de
quincenas que el menciona, ya lo describi en el capitulo de las
prestaciones, esta entidad que represento, siempre expide recibos
de pago o en su defecto en la nébmina, aparece que quincena es que
se te estd pagando. (...) == =-==-=========----=----c-ec--os

- - - Para determinar lo anterior, debe precisarse cual fue la situacién
laboral real en que se ubico la trabajadora, es decir, debe de
dilucidarse si es procedente, o no, decretar la reinstalacién en favor
del C. e en el puesto de
DIRECTOR DE TURISMO, que venia desempefiando adscrito a LA
DIRECCION MUNICIPAL DE TURISMO del H. Ayuntamiento de
COQUIMATLAN, Colima; lo anterior, en atencidn a las funciones
que realizaba la trabajadora y a las pruebas ofrecidas por las partes
sin limitarnos a resolver inicamente sobre la designacién formal del
puesto como DIRECTOR DE TURISMO cuya naturaleza es de un



5V ety

SN
SR >
. | &
oy
A &
S hEE
GOBIERNO DEL £STADO LIBRE
Y SORERAMNO DE COLIMA

Tribunal de Arbitraje y Esca
COLIMA, COL.

H. AY
lafén d(j! Estada

trabajador de confianza, pues de
procedencia o improcedencia de las
el derecho a la estabilidad en .ei emf
defecto, la nulidad del nombramien
lo

laboral. Sirva de sustento a

> esa cuestidn depende

Expediente Laboral No. 149/2017
Vs,

UNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL.

la
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anterior el siguiente criterio
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- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 167818. Instancia: Segunda Sala. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanaria Judicial de la Federacién y Ssu
Gaceta. Tomo XXIX, Febrero de 2009. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 8/2009.
Pagina: 465. TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ASf COMO DE
LOS MUNICIPIOS DE CHIAPAS. R{:‘QU!SI]TOS QUE DEBEN SATISFACERSE
CUANDO EJERZAN LA ACCION PARA QUE SE LES OTORGUE
NOMBRAMIENTO DE BASE. Acorde con el articulo 7 de la Ley del Servicio

Civil del Estado y fos Municipios de Chiap
accion para que se le otorgue nombramient
funciones del puesto no se refieran a las
confianza y que la materia de trabajo que F
de caracter permanente y definitivo; razén
hubiera desempefiado mas de 6 meses en ¢
desfavorable en ef expediente, no son elem
base del puesto a la luz de la interpretac

as, cuando un frabajador ejerza la
D de base, debe acreditarse que las
consideradas por la Ley como de
aya originado el nombramiento sea
por la cual la exigencia de que se

o/ puesto correspondiente y sin nota

entos para determinar la calidad de
ion del preceplo referido, sino que

estan dirigidos a establecer en-qué casos y bajo qué circunstancias dichos

trabajadores han adquirido la inamovifidad,
en el empleo.

- - - Ahora bien, para que este H. T
declarar la procedencia o no de
trabajadora, debe analizar los hechc
puntos controvertidos a verdad s3
distribuyendo correctamente las carg
este momento se procede a distriby

fundamento en los siguientes criterios

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 16194
de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia.
Federacién y su Gaceta. Tomo XXX, M
Tesis: [.130.T. J/17. Pégina: 975. TRAF
ESTADO. CUANDO SE DEMANDA LA

INJUSTIFICADQO Y EL PATRON SE EXCH
ERA DE CONFIANZA, A ESTE LE COFf
PRUEBA. Cuando el trabajador reclama
despedido o cesado injustificadamente y el [
que aquél era de confianza, conforme al g
Federal del Trabajo, de aplicacién sup
Trabajadores al Servicio del Estado, cor
calidad y que las labores desarrolladas por|
de las enunciadas expresamente en el disp

lo cual incide sdlo en la estabilidad

ribunal este en posibilidad de
la accion intentada por la
)S en conciencia, resolver los
bida y buena fe guardada,
as procesales, por lo que en

lir la carga de la prueba con

jurisprudenciales:

6. Instancia: Tribunales Colegiados
Fuente: Semanario Judicial de Ia
layo de 2011. Materia(s). Laboral.
BAJADORES AL SERVICIO DEL
REINSTALACION POR DESPIDO
cPCIONA ARGUMENTANDO QUE
RRESPONDE [A CARGA DE LA
fa reinstalacion por haber sido
natron se excepciona argumentando
rticulo 784, fraccion Vi, de la Ley
etoria & la Ley Federal de los
responde a éste demostrar dicha
el trabajador se encuentran dentro
osifivo 50. de la Ley Reglamentaria
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del Apartado "B" del Articulo 123 Constitucional, para ser consideradas con tal
caracter, tomando en cuenta que esa categoria depende de la naturaleza de las
funciones desempefiadas y no de la designacién que se le dé al puesto, toda
vez que el patron es el que cuenta con masy mejores elementos para acreditar
las labores que realizaba el trabajador, - - == - - =======mtToTTToT o TR
- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 167816, Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién y su Gacefa. Tomo XXIX, Febrero de 2009. Materia(s): Laboral.
Tesis: I.10.T. J/60. Pagina: 1786. TRABAJADORES DE CONFIANZA. CARGA
DE LA PRUEBA DE ESE CARACTER CUANDO SE OPONE COMO
EXCEPCION. Si el actor se dice despedido injustificadamente y reclama el
cumplimiento de su contrato de trabajo, o sea la reinstalacién en el puesto que
desempefiaba en el momento de ser despedido, y por su parte el patron se
excepciona manifestando que por ser trabajador de confianza fue despedido y
pone a su disposicién las prestaciones a que s€ refiere el articulo 49 de la Ley
Federal del Trabajo, corresponde al demandado la carga de fa prueba para
demostrar que las labores desarrolladas por el actor tienen las caracteristicas
de las funciones consideradas como de confianza y que con toda precision
establece el articulo 9o. del citado ordenamiento legal, a menos que el propio
demandante expresamente reconozca tal calidad en su demanda, de no
acreditar dicha circunstancia, no puede prosperar la excepcion opuesta y debe
considerarse que el despido es injustificado y condenarse a la reinstalacion
SoliCiaga, - =~ =====m=mm=mmmmessosssommoTTToTITITIIITITINNS

- . - De las tesis jurisprudenciales anteriormente transcritas, seé
observa gque cuando un trabajador se dice despedido
injustificadamente y reclama la reinstalacién en el puesto que
desempefiaba al momento de ser despedido, y por su parte la
entidad publica se excepciona manifestando que era un trabajador
de confianza, esta reconociendo la existencia de un hecho,
consistente en que dicha relacién juridica es de naturaleza distinta a
la que le atribuye su contrario, por tanto, corresponde al demandado
la carga de la prueba para demostrar que las labores desarrolladas
por el actor tienen las caracteristicas de las funciones consideradas
como de confianza o en su defecto, debe probar cudl es el género
de la relacién juridica que lo une con el actor porque en todos esos
casos su respuesta forzosamente encierra una afirmacion. -------
- --V.-IMPROCEDENDIA DE LA REINSTALACION. - ----~----

- - - Respecto al reclamo que realiza el C.

¢ . en el inciso A) de su escrito inicial de demanda,
consistente en la REINSTALACION O LA INDEMNIZACION EN
CASO DE INSUMISION AL LAUDO POR PARTE DE LA
PATRONAL en el cargo de DIRECTOR DE TURISMO, que venia
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- - - Para evidenciar lo anterior, es
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spido injustificado en la fuente
IUNICIPAL DE TURISMO, con
articulo 48° de la Ley Federal
1 despido injustificado tal como
de la presente demanda. Una
itegran el presente expediente,
5 por las siguientes causas,

e e e e e B AN e e e T owm ma e e =

necesario tener en cuenta el

contenido del articulo 123, apartado B, de la Constitucion Federal: -

- - - Articulo 123. Toda persona tiene derech
al efecto, se promoveran la creacion de e
trabajo, conforme a la ley. £l Congreso de

siguientes debera expedir leyes sobre el tra

10 al trabajo digno y socialmente atil:
mpleos y la organizacién social del
a Union, sin contravenir a las bases
bajo, las cuales regiran: [...] B. Entre

los Poderes de la Unién, el Gobiemno del Distrito Federal Y sus trabajadores. - - -

- - - El-articulo antes transcrito consagra la garantia que toda

persona tiene para el derecho al tre

bajo digno y socialmente Util;

para tal efecto, se impone al Estado la obligacién de promover la

creacion de empleos y la organiz

conforme a la ley.

- - - Para ello, debe sefialarse que, a

acién social para el trabajo,

estar reservado a los Estados

regular sus relaciones laborales de conformidad con la fraccion VI

del articulo 116 constitucional, en

la especie, es la Ley de los

Trabajadores al Servicio del Gobiemq , Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Coiima, el ordenamiento juridico
que rige las relaciones de trabajo c-lntre los poderes Legislativos,
Ejecutive y Judicial, Municipios e lns?ituciones Descentralizadas del
Estado de Colima.
- - - Por su parte, los articulos 3°, 4°,|5°, 6°, 7°, 8°, @° y 12 de la ley

laboral burocratica estatal, disponen, respectivamente:

MT M Mmoo e om e e e = e e e e o ome e e M e — o e e e

S e mm e o mm o m o

- - - ARTICULO 3.- La relacién juridica de rabajo reconocida por esta Ley, se
entiende establecida, para todos los efectos legales, entre las Entidades %
dependencias' representadas por sus Titulares y los trabajadores publicos a su
servicio. ARTICULO 4.- Trabajador pablico es todo aquél que preste un trabajo
personal fisico, intelectual o de ambos géniios, en cualquiera de las Entidades
0 dependencias mencionadas en el Arti Iulo 2 de esta Ley, en virtud de

nombramiento expedido por la autoridad competente o por figurar en Jas listas
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de raya de los trabajadores temporales. Se presume la existencia de la relacion
de servicio publico entre el particular que presta un trabajo personal y la Entidad
publica que fo recibe. ARTICULO 5.- Los frabajadores se clasifican en tres
grupos: I. De confianza; /. De base; y lll. Supernumerarios. “Articulo 6. Los
trabajadores de confianza son aquellos que realizan funciones de: a) Direccion
en los cargos de: Directores Generales, Directores de Area, Directores
Adjuntos, Subdirectores y Jefes de Departamento que tengan funciones de
direccién; (...) “Articulo 7. Ademiés de quienes realizan las funciones anteriores,
tendran el caracter de trabajadores de confianza los siguientes: IV. En los
Ayuntamientos de la Entidad: a) Los Secretarios de Jos Ayuntamientos,
Tesoreros, Oficiales Mayores, Directores Generales, Directores de Area,
Subdirectores, Jefes de Departamento con funciones de Direccion, Contralores,
Oficiales del Registro Civil, Auditores, ‘Coordinadores, Supervisores e
Inspectores, asi como todos los miembros operativos de los servicios policiacos
y de trénsito. De crearse categorias ¢ cargos no comprendidos en este articulo,
se haréd constar en el nombramiento el caracter de base o confianza. La
categoria de confianza depende de la naturaleza de las funciones definidas en
ol articulo 6 o de los puestos enumerados en este articulo”. “Articulo 8. Son
trabajadores de base los no comprendidos en los dos artfculos anteriores”.
“Articulo 9. Los trabajadores de base seran inamovibles. Se entiende por
inamovilidad el derecho que gozan los trabajadores a la estabilidad en su
empleo y a no ser separado sin causa justificada. Los de nuevo ingreso no lo
serdn sino después de transcurridos seis meses ininterrumpidos de servicio,
habiéndose desemperiado eficientemente en Ssus labores encomendadas”.
“articulo 13. Los trabajadores de confianza disfrutaran de las medidas de
proteccion al sueldo y a la seguridad social.” - - == - --=~-==-===-=zzomoos

- - - De la transcripcion anterior, sé advierte que la ley laboral
burocratica estatal, divide a los trabajadores en fres grupos: de
base, de confianza y supernumerarios. Los primeros tienen derecho
a la inamovilidad pasados seis meses de servicios desemparfiando
funciones de trabajadores de base. Empero; dicha regla general no
es aplicable a los trabajadores que se desempefien en alguna de las
funciones o de los puestos enumerados como de confianza. - - - - - -
- - - Sentado lo anterior, es de sefialarse que dicho cuerpo
normativo, es preciso al establecer que los trabajadores en el puesio
de jefe de departamento con funciones de direccién tendran la
categoria de confianza. En la medida que, como también se ve de
los sefialados ordinales transcritos, éstos no estédn protegidos en
cuanto a la estabilidad en el empleo y, por ende, carecen de accidn
para demandar la reinstalacion o la indemnizacion constitucional cdn
motivodelcese. -~ w-mmmmemm s mm e e e e s
- - - En ese orden de ideas, en el presente asunto, la actora desde

su escrito inicial de demanda mencioné que su cargo era
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articulo 794 de la Ley Federal del
supletoria a la ley burocratica estat
ordinal 15 y, por ende, eficaz para

cargo desempefiado por la demandar
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- - - Por consiguiente, si el actor
publico por su nombramiento de
entonces, dado que la plaza que ocl

catalogo de los denominados de cg
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que, acorde a la Ley de los
), Ayuntamientos y Organismos
> Colima, el puesto que
mismo, solicitd la reinstalacion
sin necesidad de ser ofrecido
de parte34, en términos del
Trabajo, aplicable de manera
al conforme lo previsto en su
tener por demostrado que el
ite es de confianza. --------
dquirio la calidad de servidor
‘DIRECTOR DE TURISMO;
ipaba se encuentra dentro del

nfianza, carece de derecho a

que se le reinstale, toda vez que di

chos trabajadores Unicamente

tienen derechos a las medidas protedftoras del salario y a beneficios
de seguridad social. - ---~------- |

- - - Sin que obste a lo anterior el hecho de que |a parte patronal no
probé que las funciones del trabajador correspondan a una

categoria de confianza, pues ante todo, debe examinarse |a

procedencia de la accién y, si los hechos expuestos o pruebas que
se deduzcan demuestran qUe es ir?nprocedente, aun cuando ias
excepciones hechas valer resulten in;adecuadas O aun en ausencia
de pruebas que las justifiquen, de acuerdo con los razonamientos
contenidos en la jurisprudencia, que aparece publicada en la pagina
14 del Tomo V del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion
1917-2000, bajo la voz:

- e e = = = M e o m am e  e A e e b e o Y e e e = e

- - - ACCION, PROCEDENCIA DE LA. BLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen obligacién, conforme
a la ley, de examinar la accion deducida y las excepciones opuestas, y si se
encuenira que de los hechos de la demanda y de las pruebas ofrecidas no
procede la accion, deben absolver, pese a que sean inadecuadas las
excepciones opuestas.

- - - También es oportuna la cita de la jurisprudencia que con el
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consecutivo 2 se encuentra visible en la pagina 6 del Tomo VI de!

mismo Apéndice que la anterior, cuyo texto establece: ---~-------

- - - ACCION, NECESIDAD DE SATISFACER LOS PRESUPUESTOS DE LA.
Si las excepciones opuestas por la parte demandada no prosperan, no por esa
sola circunstancia ha de estimarse procedente fa accion intentada, sino que en
el estudio del negocio deben considerarse también, y principalmente, los

presupuestos de aquélla, los cuales deben ser satisfechos, so pena de que su
gjercicio se considere inefic@z. -==-=--=-===m===-=="-=-=-==--s==-=-oTToS

- - - De igual forma sirve de apoyo a lo anterior la jurisprudencia de
la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién de

rubro y texto siguiente: - = -----=----------ooT T TEITEIITIOS

. . - TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO.
CUANDO DE LA LEGISLACION CORRESPONDIENTE (FEDERAL O LOCAL)
APAREZCA QUE CARECEN DE ACCION PARA ’DEMANDAR LA
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL O LA REINSTALACION POR DESPIDO,
LA DEMANDADA DEBE SER ABSUELTA AUNQUE NO SE HAYA OPUESTO
L A EXCEPCION RELATIVA. El hecho de que por no contestar en tiempo ia
demanda el tribunal correspondiente la tenga por contestada en sentido
afirmativo, no tiene el alcance de tener por probados los presupuestos de la
accién ejercitada, pues atento al principio procesal de que el actor debe probar
los hechos constitutivos de su accién y el reo los extintivos, impeditivos ©
modificativos de ella, si el actor no prueba los que le corresponden, debe
absolverse al demandado, aun en el caso de que éste, por aquella circunstancia
o por cualquier otro motivo, no haya opuesfo excepcion alguna, o bien, haya
opuesto defensas distintas a dicha falta de accién. Por tanto, cuando un
trabajador de confianza, que ordinariamente sélo tiene derecho a las medidas
de proteccién al salario y de seguridad social, pero no a la estabilidad en el
empleo, demanda prestaciones a las que no tiene derecho, por disposicion
constitucional y por la ley aplicable, como son la indemnizacién o la
reinstalacién por despido, y a la parte demandada se le tiene por contestada la
demanda en sentido afirmativo, no deben tenerse por probados los
presupuestos de la accién ejercitada y, por ende, debe absolverse a aquélla, :
habida cuenta de que el tribunal laboral tiene la obligacion, en todo tiempo, de
examinar si los hechos justifican dicha accién y si el actor, de conformidad con

la ley burocrédtica correspondiente, tiene o no derecho a las prestaciones
reclamadas. -«----=-me s e c s e e o ee oo scsmmemo o — o

- - - Sobre el tépico tratado también puede consultarse la
jurisprudencia sustentada por el Primer Tribunal Colegiado en

Materia de Trabajo del Tercer Circuito, la que se comparte, y a la
letradicta; —=---=-r-- """ -c--smmem s m e m e m e m o s

. - - TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO DE
COLIMA, DE SuUs AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS, NO ESTAN PROTEGIDOS EN CUANTO A LA
ESTABILIDAD EN ElL. EMPLEQ. De la interpretacién armonica de lo que
estaplecen los articulos 90. y 13 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
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Colima, se infiere que los empleados de confianza a que se refiere la ley, no

.estan protegidos en cuanto a la estabilidad en el empleo, en virtud de que, el

primer precepto establece el derecho a la inamovilidad exclusivamente para los
trabajadores de base, mientras que, el segundo, prevé en forma limitativa que
los trabajadores de confianza gozarén de las medidas de proteccién al sueldo y
a la seguridad social, lo que hace que deban estimarse excluidos del derecho a
la estabilidad en el empleo; por tal razén, esta clase de trabajadores no puede,
validamente, demandar con motive de su cese, la indemnizacion o reinstalacién
enelcargo. - ---«c---mmmne e e oo

- - - De esa manera, la relacion laboral que existe con los
trabajadores de confianza, nace sujeta a un plazo indeterminado
carente de estabilidad en el empleo!; lo anterior es asi, porque Ié
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, al
resolver la contradiccion de tesis 162/2006-SS, publicada en la
pagina 1663, Tomo XXV, enero de 22307, del Semanario Judicial de

la Federacién, en esencia establecio lo siguiente: - - - - ==« - - - -~ - .

- - - “..De igual manera, \se observa que en el articulo 7° de Ia ley en
comentario, no dispone nada en relacién can los trabajadores de confianza, por
lo que debe concluirse que el beneficio| de la inamovilidad en el empleo
compete exclusivamente para los trabajadores de base y que los trabajadores
de confianza no gozan de ese derecho aun|cuando hayan faborado por mas de
seis meses ininterrumpidos y sin nota desfavorable en su expediente; que la
inamovilidad en el empleo de que habla el articulo 70., sélo esta dirigida a los
servidores pliblicos que desempefien labores no consideradas de confianza,
pues lo que consigna dicho numeral, es que la inamovilidad de los trabajadores
debe entenderse en funcién de aquellos considerados de base y tratandose de
los de nuevo ingreso no lo serédn sino después de seis meses de servicio sin
nota desfavorable en su expediente, es decir, el derecho a la inamovilidad,
refiere tnicamente respecto de los trabajadores de base y cuando éstos sean
de nuevo ingrese pero con esa calidad serén inamovibles después de cumplir
seis meses de servicio sin nota desfavorable en su expediente, sin que deba
entenderse el contenido del articulo 7o. en|el sentido, de que por el hecho de
haber laborado el trabajador en el puesto en forma ininterrumpida por mas de
seis meses, tenga derecho a ser considerado de base, pues este precepto legal
es claro y no prevé ningun beneficio de esa naturaleza para los empleados
temporales, como es el caso de los actores quejosos, trabajadores al servicio
del Estado de Jalisco, adscritos a la Procuraduria General de Justicia del
Estado que prestan sus servicios en virtud de un nombramiento de carécter
temporal; y que por tal razén, no estan en posibilidad de exigir de su
empleadora el oforgamiento de un nombramtiento definitivo. - - - =« = - - =« = = = - -

- - - En efecto, esa Segunda Sala dg la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién estima que la citada prerrogativa de la inamovilidad,
corresponde Unicamente a los servidores publicos a quienes se les
otorga un nombramiento en una plaza de nueva creacién sujeto a la
disponibilidad presupuestal o en una vacante definitiva, siempre vy

cuando hayan laborado por mas de seis meses sin nota
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desfavorable en su expediente considerando los derechos
escalafonarios de terceros; sirva de sustento a lo anterior el

siguiente criterio jurisprudencial; - == === =---=--<---mmmmmm T

- - - Epoca: Décima Epoca. Registro: 2005900. Instancia; Tribunales Colegiados
‘de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Libro 4, Marzo de 2014, Tomo ll. Materia(s): Laboral.
Tesis: 1.60.T. J/12 (10a.). Pagina: 1493. TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. EL HECHO DE QUE EL PATRON NO ACREDITE QUE LAS
ACTIVIDADES QUE REALIZABAN ERAN DE CONFIANZA, NO IMPLICA
NECESARIAMENTE EL OTORGAMIENTO DE UN NOMBRAMIENTO DE
BASE. El hecho de que la dependencia demandada no acredite que las
actividades que el trabajador desempefiaba eran de confianza, cuando se

excepcione en ese sentido, no necesariamente tiene como consecuencia

. x

juridica inmediata que se tenga por satisfecha la pretension del trabajador, en el
sentido de que se le otorgue el nombramiento de base, ya que previamente
deben considerarse los derechos escalafonarios de terceros y la disponibilidad
presupuestal para la creacion de una plaza permanente en la dependencia. - - -

- - - En esa tesitura y como ya ha quedado asentado, el C. .

' tenia el puesto de DIRECTOR DE
TURISMO con la categoria de CONFIANZA, como trabajador del H.
AYUNTAMiENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL.,
adscrita a la Direccién MUNICIPAL DE TURISMO, donde realizaba
funciones relativas a los trabajadores de confianza, ahora bien, con
fundamento en el articulo 13 de la Ley Burocratica Estatal, con
relacién al articulo 123 apartado B fraccion X!V de la Constitucion
Politica Federal, las personas que desempefien cargos de confianza
disfrutaran de las medidas de proteccién al sélario y gozaran de los |
beneficios de la seguridad social. En ese sentido, los trabajadores
de confianza no gozan de un derecho a la inamovilidad en el
empleo y por tanto, no tienen derecho, por disposicion constitucional
y por la ley aplicable, a la reinstalacion. Sirva de sustento a lo
anterior, el siguiente criterio jurisprudencial. - = ----=-----~------

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 184376. Instancia: Segunda Sala. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XVil, Abril de 2003. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 36/2003.
Pagina: 201. TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL
ESTADO. CUANDO DE LA LEGISLACION CORRESPONDIENTE (FEDERAL
O LOCAL) APAREZCA QUE CARECEN DE ACCION PARA DEMANDAR LA
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL O LA REINSTALA CION POR
DESPIDO, LA DEMANDADA DEBE SER ABSUELTA AUNQUE NO SE HAYA
(_)PUESTO LA EXCEPCION RELATIVA. El hecho de que por no contestar en
tiempo la demanda el tribunal correspondiente la tenga por contestada en
sentido afirmativo, no tiene el alcance de tener por probados los presupuestos
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cipio procesal de que el actor debe
y el reo los extintivos, impeditivos o
ba los que le corresponden, debe
2 gue éste, por aquella circunstancia
sto excepcién alguna, o bien, haya
de accién. Por tanfo, cuando un

trabajador de confianza, que ordinariamente sélo tiene derecho a las medidas

de proteccion al salario y de seguridad sa
empleo, demanda prestaciones a las que

constitucional y por la ley aplicable, ¢

cial, pero no a la estabilidad en el
no tiene derecho, por disposicion
omo son la indemnizacion o la

reinstalacion por despido, y a la parte demandada se le tiene por contestada la

demanda en sentido afirmativo, no d
presupuestos de la accion ejercitada y, po
habida cuenta de que el tribunal laboral ftiel
examinar si los hechos justifican dicha accii
la fey burocratica correspondiente, tiene
reclamadas.

- - - Por lo anterior, resulta improceds
puesto de DIRECTOR DE TURISM(

ehen ftenerse por probados fos
r ende, debe absolverse a aguélla,
he la obligacion, en fodo tiempo, de
bn y si el actor, de conformidad con
0 no derecho a las prestaciones

snte la RESINTALACION en el
D. adscrito a LA DIRECCION

MUNICIPAL DE TURISMO del H. Ayuntamiento de
COQUIMATLAN. = - - - oo o i it e e e
- --IMPROCEDENCIA DE SUELDOS CAIDOS. - - - - == oo cmm s

- - - En sintonia a lo anterior, tom

ndo en consideracién que en

actuaciones se ha decretado improcedente la accion de

reinstalacidén, es por lo que la petici

. .
actor en el inciso B) de su escrito inic

los salarios caidos de dicho cargo

bn intentada por el trabajador
al de demanda, consistente en

faboral desde la fecha de mi

despido injustificado, 10 de febrero de 2017, hasta que en forma
definitiva se cumplimente la condena que recaiga en el laudo que
resulte del presente juicio, apreciando puntualidad en todos los
retroactivos e incrementos salariales de la plaza que se demanda su
reinstalacion; la misma resulta ser improcedente, pues al tratarse de
una prestacion de naturaleza secundaria, la misma se encuentra

sujeta a la suerte que corra la accién principal. Se sustenta lo

anterior en la tesis Epoca; Sexta Epoc
Cuarta Sala. Tipo de Tesis: Aislada.

la Federacién. Volumen XIX, Quint
Tesis: Pagina: 92, que a la letra dice:

- - - REINSTALACION IMPROCEDENTE.
improcedente la accién de reinstalacion far

a. Registro: 276933. Instancia:
Fuente: Semanario Judicial de

a Parte. Materia(s). Laboral.

CONSECUENCIAS. Si se estima
mbién lo es la de pago de salarios
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caidos en atencién a que esta ulfima es de naturaleza secundaria; y por la
misma razén, improcedentes las acciones sobre indemnizacion por enfermedad
profesional y por atencion médica y medicinas. -------==--=---="=oemooT

- - - Vi- IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE BONOS ANUALES Y
DEMAS PRESTACIONES EXTRALEGALES. -----------=--"~
_ - - Ahora bien, con relacién a la prestacion solicitada por el C.
_ en el inciso D) de su escrito de

demanda consistente en e/ pago de todas y cada una de las
prestaciones, tales canasta bésica, bonos anuales, asi como todas
aquellas que se desprendan del contrato colectivo de trabajo, y el
retroactivo de los incrementos que se generen en dichas
prestaciones, desde las fechas de mi despido injustificado y hasta la
fecha que sea juridica y materialmente posible reinstalada a mi
fuente de trabajo: el Pleno de este tribunal se pronuncia en el
sentido de que dicho reclamo es improcedente, fomando en
consideracién que al tratarse de prestaciones extralegales, le
correspondia al trabajador actor, acreditar la existencia de la misma,
forma y el derecho que le atafe paré recibirla, ademas del sa!arié
conforme al cual deben pagarse; maxime si las clausulas en las que
el trabajador apoya su reclamo contemplan diferente tipo de base
salarial. En ese sentido, de actuaciones no se desprende prueba
alguna que acredite el derecho que le atafieal C. . __
o de percibir dichas prestaciones, aunado a que de
supla lineas se desprende que se desempefiaba como una
trabajadora de confianza; maxime si las clausulas en las que el
trabajador apoya su reclamo contemplan diferente tipo de base
salarial, toda vez que comprende prestaciones cuyo derecho le
atafie Unicamente a los trabajadores de base o base sindicalizados,
y de las que un trabajador de confianza no tiene derecho, sirva de
sustento a lo anterior el siguiente cr_iterio jurisprudencial: - - -------
- - - Epoca: Décima Epoca. Registro: 2009608. Instancia: Plenos de Circuito.
Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién. Libro 20, Julio de 2015, Tomo IlI. Materia(s): Laboral. Tesis:

PC.VILL. J/2 L (10a.). Pagina: 1406. TRABAJADORES DE CONFIANZA AL
SERVICIO DEL ESTADO DE VERACRUZ. NO LES SON APLICABLES LAS



Expediente Laboral No. 149/2017

Vs,
GOBIERNG DEL ESTADC LIBRE A
¥ SOBERAND DE COLIMA H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
Tribunal de Arbitraje y Escalalon def Estado COQUIMATLAN, COL.

COLIMA. COL.

CONDICIONES GENERALES DE [.0OS TRABAJADORES DE BASE. La
interpretacion sistemdtica y funcional de los articulos 137 y 11, fraccién I, de la
Ley del Servicio Civil de Veracruz, conforme a lo establecido en el articulo 123
de la Constitucion General de la Republica) justifican el trato diferenciado entre
trabajadores de base y de confianza, que lleva a la conclusién de que las
condiciones generales de trabajo previstas en esa legislacion para los
trabajadores de base, no les son aplicables a los de confianza, pues si bien en
el primero de tales preceptos legales se prevé en términos amplios y sin
distincion literal que "las condiciones generales de trabajo se extienden a todos
los trabajadores”, también lo es que agrega que se trata de los "que ampara
esta ley", de modo tal que si en ef sequndo de tales dispositivos normativos,
expresamente seflala que: "Quedan excluidos de la aplicacién de esta ley los
trabajadores: I. De confianza”. De ahi que ni por extensién pueda entenderse
que el legislador local quiso que esas condiciones fueran aplicables a ambos
tipos de empleados burocréticos, sino sélo|a los de base, porque la exclusién
de un derecho no necesariamente debe estar asi prevista en una norma, ya que
basta atender a los derechos que confirid| el constituyente permanente a los
trabajadores de confianza para inferir que, \por exclusién, no pueden gozar de
los otorgados a los de base. Maxime que en el marco juridico de esta entidad
federativa existe la "Ley Numero 545 que establece las bases normativas para
expedir las condiciones generales de trabajo a las que se sujetarén los
frabajadores de confianza de los poderes |ptiblicos, organismos auténomos y
municipios del Estado de Veracruz-Liave", publicada en la Gaceta Oficial estatal
el 28 de febrero de 2003, cuya finalidad es precisamente dotar a esta clase
laboral de las condiciones esenciales para el debido desempefio de las
funciones publicas, respetando sus derechos fundamentales. PLENO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO. === == o m e e m e e

En ese sentido, conforme al articulo 123 apartado B fracciéon XVI de
la Constitucion Politica Federal con relacién al articulo 13 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizadbs del Estado de Colima, los
trabajadores de confianza disfrutaran Unicamente de las medidas de

social. Sirva de sustento a lo

anterior el siguiente criterio jurisprudebcial: ------------------
r l -
- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 1921 { Instancia: Tribunales Colegiados

proteccién al sueldo y a la segurida

de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia| Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta. Tomo X, Abril de 2000. Materia(s): Laboral. Tesis:
l.10.T. /38, Pagina: 913. TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO
DEL ESTADO DE COLIMA, DE SUS AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS, NO ESTAN PROTEGIDOS EN CUANTO A LA
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. De la Interpretacion armonica de lo que
establecen los arficulos 90. y 13 de la Ley|de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos | Descentralizados del Estado de
Colima, se infiere que los empleados de confianza a que se refiere la ley, no
estan protegidos en cuanto a la estabilidad en el empleo, en virtud de que, el
primer precepto establece el derecho a la inamovilidad exclusivamente para los
trabajadores de base, mientras que, el segundo, prevé en forma limitativa que
fos trabajadores de confianza gozaran de las medidas de proteccién al sueldo y
a la seguridad social, fo que hace que deban estimarse excluidos del derecho a
la estabilidad en el empleo; por tal razon, esta clase de trabajadores no puede,
validamente, demandar con motivo de su cese, la indemnizacion o reinstalacion
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en el cargo. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL TERCER CIRCUITO. = === m = mmmmmmm === mmmmmcmmm s mmmmmmzmm o

- - - Por otra parte, de conformidad a lo establecido en el segundo y
tercer parrafo del articulo 36 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del  Gobierno,  Ayuntamientos Y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, que sefiala que “(...) Las
prestaciones laborales derivadas de los convenios celebrados entre
los titulares de las Entidades publicas y los sindicatos solo seran
aplicables para los trabajadores de base agremiados a los mismos y
no serén extensibles a los trabajadores de confianza y
supernumerarios. Los trabajadores de confianza y supernumerarios
de las Entidades publicas tendrén las prestaciones que sé
determinen en el tabulador correspondiente, asi como las que se
prevén en la presente Ley (...)" por lo tanto como quedod acreditado
en autos, el C. e se desempefio en
la plaza de DIRECTOR DE TURISMO con la categoria de
CONFIANZA adscrito a la Direccién MUNICIPAL DE TURISMO del
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,
COL., por lo que unicamente disfrutaba de las medidas de
proteccién al sueldo y a la seguridad social, de acuerdo a las
prestaciones que se determinan en el tabulador de sueldos, asi
como las que se prevén en la presente Ley, careciendo de derecho
al pago de las prestaciones laborales derivadas de los convenios
celebrados entre los fitulares de Eés Entidades publicas y los
SINAICAOS, === - =~ e e e mmm
- - - En esa tesitura, es por lo que se insiste que la reclamacion
ejercitada por el trabajador actor es improcedente, ya que la accién
gjercitada no fue plenamente probada. Encuentra sustento lo
anterior, en la tesis de la anterior Cuarta Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién que dicgi- ==~ v mmmmmm e

- - - PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA
TRATANDOSE DE. Quien alega el otorgamienfo de una prestacion extralegal,
debe acreditar en el juicio su procedencia, demostrando que su contraparte esta
obligada a satisfacerle la prestacién que reclama; y, si no lo hace, el laudo
absolutorio que sobre el particular se dicte, no es violatorio de garantias
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individuales.- - - - - « - - - - .

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 205157. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo |, Mayo de 1995. Materia(s): Laboral. Tesis:
IV.20. J/2. Pégina: 287. PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA
PRUEBA TRATANDOSE DE. (MATERIA LABORAL). Quien alega el
otorgamiento de una prestacion extralegal| debe acreditar en el juicio que su
contraparte estad obligada a satisfacerle la|prestacion que reclama; y si no fo
hace, el laudo absolutorio que se pronuncie no es violatorio de garantias
individuales. SEGUNDQO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. - -

- - - De igual forma tiene aplicacién al caso en concreto la tesis de
jurisprudencia de la Octava Epoca, Instancia: PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE| TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.- Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion.- Tomo: 69, Septiembre de 1993.- Tesis: 1.10.T. J/56.-

Péagina: 29, conelrubrode: - - -~ - - <o oo oL

- - - PRESTACIONES EXTRALEGALES. REQUISITOS QUE DEBEN
SATISFACERSE PARA SU PROCED NCIA. Cuando se reclama una
prestacion extralegal, para que prospere la pretension, el demandante debe
cumplir los siguientes requisitos: primero, demostrar la existencia del derecho
efercitado y segundo que satisface los presypuestos exigidos para ello. - - - - - -

- - - Por analogia, igualmente se sustenta lo anterior en las tesis de

jurisprudencia que a la letra se insertan: - - - - -~ - - - - oo oo

- - - ACCION LABORAL. FALTA DE PRUEBA DE LA. Si no se demuestra la
accion en el juicio laboral, teniendo la ccubligvi cién de hacerlo, es irrelevante que
se haya justificado o no la excepcion relativa para absolver a la parte
demandada respecto de tal accién. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEXTO CIRCUITO. Amparo Directo. 7/88. Jests Alberto Mufioz Espino. 25 de
Febrero de 1988. Unanimidad de Votos. Ponente: José Galvan Rojas.
Secretario: Vicente Martinez Sanchez.~ - - - 1 -~ ~ e e e oo oo oo

- - - Octava Epoca. Instancia: PRIMER TRI%UNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. .iFuente: Semanario Judicial de la
Federacién. Tomo: X, Abril de 1993, Pagina: 201. ACCION NO PROBADA.
No probados los extremos de la accién ejeri itada, carece de relevancia que los
demandados hubieran o no acreditado los extremos de las excepciones y
defensas que opusieron. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. ~m m e el e e e e e e e e e a e

- - - IMPROCEDENCIA DEL PAGQ DE VACACIONES, PRIMA
VACACIONAL Y AGUINALDO QUE ! E SIGA GENERANDO. - - - -
- - - De la misma forma, de acuerdo a|la reclamacién hecha por el C.

’ "~ en el inciso D) de su escrito inicial
de demanda, consistente en el pago de fodas y cada una de las
prestaciones, tales como aguinaldos, primas vacacionales, y el

retroactivo de los incrementos que se generen en dichas
| |
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prestaciones, desde las fechas de mi despido injustificado y hasta la
fecha que sea juridica y materialménte posible reinstalada a mi
fuente de trabajo; las mismas resultan improcedentes, por las
siguientes causas razones y fundamentos que los justifican. - - - ---
. - - Con fundamento en los articulos 51, 52 y 67 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, (...} /os trabajadores que
tengan més de seis meses consecutivos de servicio, disfrutaran de
dos periodos anuales de vacaciones de diez dias laborables cada
uno, en las fechas que se sefialen en el calendario que para ese
efecto establezca la Entidad publica, de acuerdo con las
necesidades del servicio.” Asi mismo, “(...) percibirén una prima de
vacaciones adicional al sueldo, equivalente al treinta por ciento de
los dias correspondientes a cada periodo;”y *(...) tendran derecho a
un aguinaldo anual, que estara compfendido en el presupuesto de
egresos, equivalente por /o menos a cuarenta y cinco dias de
sueldo, mismo que debera pagarse en una sola exhibicion antes del
diecinueve de diciembre de cada afic”. No obstante lo anterior,
independientemente de que el trabajador no haya laborado toda la
anualidad, tendra el derecho al pago de dichas prestaciones en
proporcion al tiempo Ilaborado. Sin embargo, al acreditarse el
caracter de confianza con el que laboraba el C. . _ __ _ .
o ante el H. Ayuntamiento Constitucional de
COQUIMATLAN, Col., y al haberse declarado improcedente la
accién principal, el pago de estas prestaciones concluye con la
- terminacién de la relacién laboral y por ende, resulta improcedente
condenar a su pago PoOSterior. - - --=~c-=-cscmmmmmmumooo
_ . - VIL.- PROCEDENCIA DEL PAGO DE SALARIOS
DEVENGADOS. -~ ----ccmmmmmcmmcmmm e e m e a i m -
- - - En relacién con la reclamacién que hace el demandante en el
inciso B) de su escrito inicial de demanda, consistente en e/ pago de
los salarios vencidos correspondientes a 13 trece quincenas; la

misma resulta parcialmente procedente, toda vez que del escrito de
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lafon del Estade

de demanda
CONSTITUCIONAL DE COQUIMAT

que respecta a este inciso de las p

contestacion

porque no le asiste la razén al hoy
dichos que expresa en demanda ¥
injustificado que hoy demanda (...) En
que es falto puesto que la parte de

formalidad recibos de pago a todos y

el

Expediente Laborai No. 149/2017

Vs.

UNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

COQUIMATLAN, COL.

H. AYUNTAMIENTO

LAN, COL., manifesté “en /o

restaciones es improcedente,
actor pues no es verdad los
no se dio lugar al despido

relacion al segundo se le dice

mandada siempre expide con

cada uno de sus trabajadores

de confianza como es el caso del hoy actor, asi como es falso y se

hizo mencién en lineas anteriores es falso los dichos del actor al

expresar que se le debe esa cantidad

de quincenas”.

- - - Ahora bien, con fundamento en el articulo 784 fraccién X!l de la

Ley Federal del Trabajo de aplicac
materia, este tribunal debera eximir
trabajador, cuando por otros medios
conocimiento de los hechos, y para
equiparado para que exhiba los doc
las leyes, tiene la obligacién legal de

monto y pago del sueldo, toda vez g

documentos que se mencionan obrar
a exhibirlos; aunado a lo anterior, d

se desprende que negd adeudarlei

on supletoria a la Ley de la

de la carga de la prueba al

esté en posibilidad de llegar al

tal efecto requerira al patrén

umentos que, de acuerdo con

conservar, en relacion con el

ue existen indicios de que los

en poder de la parte obligada
su contestacién de demanda

prestacion alguna y haberle

. ! . . ' r
pagado oportunamente, negativa qué encierra una afirmacién y por

ende le corresponde acreditar su pago.
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- - - Ahora bien, del analisis de las cqnstancias que obran en autos,

de la exhibicion de documentos ofrecida por el trabajador actor, se

desprende diversas documentales co

y cheques, en los cuales se hace co

:

sistente en recibos de ndmina

star la firma del actor al calce

del documento y de donde se deriva el pago de cada una de las

quincenas que estuvo laborando el

emandante al servicio del H.

Ayuntamiento demandado, a excepcion de la primera de junio y

segunda de julio del aﬁo'2016; por tanto, tales documentales gozan

de valor probatorio pleno, ya que si bien el demandante realizé
- |

|
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diversas manifestaciones respecto a la exhibicion de documentos
certificados y no los originales, en atencién a su autenticidad y
valoracién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 797,
798, 799, 800, 801, 802, 807, 510 y 811 de la Ley Federal del
Trabajo, establecen los casos én que procede la objecion de
documentos y los procedimientos que al efecto deben ser
desarrollados para cada caso, puede concluirse que cuando las
partes efectian alegaciones en relacion con el alcance probatorio de
una documental, mediante razonamientos que se refieren
exclusivamente a aspectos de valoracion, no se estd ante una
objecién en términos de los preceptos. aludidos ni puede generar las
mismas consecuencias que ésta, por lo que debe tenerse por no
hechas. Sirva de sustento a lo anterior el siguiente criterio

jurisprudencial: == =~ = == === --s---m-mo-msssmmsmmmmTToTT TS

- - - Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Registro digital: 190108. Instancia:
Segunda Sala. Novena Epoca. Materias(s): Laboral. Tesis: 2a./). 13/2001.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo Xlil, Marzo de
2001, péagina 135. Tipo: Jurisprudencia. PRUEBA DOCUMENTAL EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL. LAS MANIFESTACIONES EFECTUADAS
POR LAS PARTES EN RELACION CON SU ALCANCE PROBATORIO NO
DEBEN TENERSE COMO OBJECION. Si se toma en consideracion que las
pruebas documentales, sean publicas o privadas, pueden ser apreciadas en el
juicio laboral, por las Juntas de Congiliacién y Arbitraje en atencion tanto a su
" “autenticidad (lo que incluye la inexactitud o falsedad del documento en fodo o
en alguna de sus partes), que es materia de objecion, como a su alcance
probatorio, lo que implica su valoracion, y que de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 797, 798, 799, 800, 801, 802, 807, 810 y 811 de la Ley Federal
del Trabajo, que establecen los casos en que procede la objecion de
documentos y los procedimientos que al efecto deben ser desarrollados para
cada caso, puede concluirse que cuando las partes efectian alegaciones en
relacién con el alcance probatorio de una documental, mediante razonamientos
que se refieren exclusivamente a aspectos de valoracion, no se esta ante una
objecién en términos de los preceptos aludidos ni puede generar las mismas
consecuencias que ésta, por lo que las Juntas deben tenerlas por no hechas.
Elio es asi porque, por un lado, la objecién o impugnacion de documentos es un
procedimiento a través del cual la contraparte de la oferente ataca la
documental exhibida en el proceso alegando y, en su caso, probando que no es
auténtica por ser inexacta o falsa, con el fin de lograr que no sea considerada
por la Junta al momento de valorar las pruebas integrantes del sumario y dictar
el laudo respectivo y, por otro, porque no obstante lo anterior, conforme a lo
previsto en el articulo 841 de la propia ley, en el procedimiento laboral las reglas
de valoracién de los medios de conviccién no son absolutas ni formalistas y
deben entenderse moderadas por el principio de que la Junta debe resolver en
conciencia, lo que significa que ésta puede, discrecionalmente, considerar fas
manifestaciones realizadas en relacion con el alcance probatorio de un
documento sin estar obligada a realizar un estudio destacado de elfo. - -« - -- - -
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concepto de DOS QUINCENAS TR

Expediente Laboral No. 149/2017

Vs.

YUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

COQUIMATLAN, COL.

1o no acreditd haberle pagado

O PAGADAS consistente en la

a de julio del afio 2016, por lo

andada H. AYUNTAMIENTO

['LAN, COL., a pagarle al C.

} la cantidad que resulte por

ABAJADAS Y NO PAGADAS

comprendidas entre la primera quincena de junio y segunda de julio

del afio 20186.

- - - Vlll.- En virtud de lo anterior y como en autos obran documentos

que ilustran a este Tribunal respecto

al momento en que se termind la

contarse con elementos necesar

del salario que percibia el actor

relacion laboral, ademas de

os para llevar a cabo la

cuantificacion de las prestaciones reclamadas y de conformidad con

lo que establecen los Articulos 843

y 844 de la Ley Federal del

Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia y tomando en

consideracién que este Tribunal
necesarios y suficientes para determi
liquidas que por concepto de salario
demandado H. AYUNTAMIEN
COQUIMATLAN, COL., a la parte

. en consecuencia,

el

mismas, sin necesidad de abrir incid
acatamiento a los numerales antes ir
los datos y pruebas que obran en auti

la tesis de jurisprudencia siguiente; - -

- - - Octava época, Tribunales Colegiados a

Federacién, Tomo lll, Segunda Farte-1, Ene
laboral, con el rubro de: LAUDO, DEBE (

cuenta con los elementos
nar el monto de las cantidades
devengado, que'debe cubrirle
TO CONSTITUCIONAL DE
actora C.

se procede a cuantificar las
ente de liquidacion, en estricto
wocados, teniendo como base

D8, tiene sustento lo anterior en

le Circuito, Semanario Judicial de la
20 a Junio de 1989, p. 435, aislada,
JONTENER LA CUANTIFICACION

LIQUIDA DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS.- En todo laudo que se

dicte en juicios laborales, en fos cuales se

pago de prestaciones econémicas, es obligi
las mismas en cantidad liquida, fundandos|

existentes en dichos juicios, referentes al sa
de que ninguna de las partes aportara dat

condene a la parte demandada al
acion del Tribunal laboral cuantificar
e para elfo en los datos y pruebas
fario, sélo por excepcion, en el caso
DS suficientes al respecto, deberin

cuantificarse por medio de un incidente de
regla, sin estar en el caso de excepcion, im

fiquidacion, por lo cual no seguir la

lica ir en contra de lo dispuesto por
&
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ol articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo.- PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO.- Precedentes: Amparo directo 637/88.
Francisco Hernandez Galarza. 2 de foebrero de 1989. Unanimidad de volos.

Ponente: Enrigue Arizpe Narro. Secretario: Faustino Azpeitia Arellano. - - - ----

. _ - Este Tribunal, procede a establecer el monto del salario
conforme al cual se cuantificaran las condenas impuestas,
atendiendo a la litis tal y como fue planteada, asi como de lo
manifestado por el actor, se concluye el monto del salario de
cuantificacién de las condenas impuéstas conforme al principio de
congruencia que rige en el procedimiento laboral, como se infiere
del numeral 842 de la Ley Federal del trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, de lo que resulta que las
percepciones que mensualmente recibia el demandante consistian
en: “ que divido entre 30 dias, resulta un salario de

- diarios,y quincenales. - ---------
- - - Por lo que se procede a realizar el calculo de las prestaciones

relatadas anteriormente realizando las siguientes operaciones

aritmeéticas; --~-----=-==-2s-ss-sm----so-mmowmd e
_ . - SALARIO DEVENGADO, consistente en el pago de dos
quincenas, por lo que si multiplicamos los . , 5 por las

dos quincenas, resulta la cantidad de =
o o= S L R

- - - De la suma del importe que por concepto de salario devengado
resulta el total de

cantidad que el demandado H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., debera de pagar a
la parte actora C

- - - En mérito de lo antes expuesto, fundado y con apoyo en los
Articulos 90 fraccion VIl de la Constitucién Particular del Estado,
132, 157 y 158 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, asi como también en el Articulo 840 de la Ley

Federal del Trabajo de aplicacidn supletoria a la Ley antes
mencionada, es deresolversey se. - ---------c e mmmmmom o
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- - - PRIMERO: EIl C.

RESUELVE

|
|

i, Expediente Laboral No. 149/2017

Vs,

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

COQUIMATLAN, COL.

-7, parte

actora en el expediente laborales 1%9/2017, no probd su accién

declarandose improcedente la accion de reinstalacion.

- - - SEGUNDO: EI H. AYUNTAMIE
COQUIMATLAN, COL.,
149/2017, no probd sus excepciones
TERCERO: Se absuelve
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATL

parte den

DE TURISMO, adscrito a LA D
TURISMO del H. Ayuntamiento de C(
sueldos caidos; 3) del pago de bonos
extralegales; y 4) del pago de vac
aguinaldo que se siga generando; td
todas y cada una de las man
considerando V y VI del presente laud
CUARTO: Se
CONSTITUCIONAL DE COQUIMAT

JOSE DE JESUS MEJIA QUIROZ Ia

condena

— /

devengados. Lo anterior, atento a
manifestaciones vertidas en los cof
presente resolucion.
- -- NOTIFIQUESE PERSONALMENT
- - - Asi lo resolvieron y firman por un
MAESTRO JOSE GERMAN IGL
Presidente, LICENCIADA WENDY
del Pg
LICENCIADO URIEL ALBERTO MG
representante de los Ayuntamientos
JAVIER CORVERA ORTEGA, M:

Sindicato de Trabajadores al Servicio

Magistrada representante

NTO CONSTITUCIONAL DE
nandada en el expediente
defensas hechas valer. - - - -
> al H. AYUNTAMIENTO
AN, COL., de 1) reinstalar al
en el puesto de DIRECTOR
RECCION MUNICIPAL DE
DQUIMATLAN: 2) del pago de
anuales y demas prestaciones
aciones, prima vacacional vy
do lo anterior, en atencién a
festaciones vertidas en el
H. AYUNTAMIENTO
LAN, COL., a pagarle al C.
cantidad de .

al

por concepto de salarios
todas y cada una de las
1siderandos VIl y VIII de Ia
'E ALAS PARTES.
animidad de votos de los CC.
ESIAS ORTIZ, Magistrado
LISBETH GARCIA NAVA,
del Estado,
IRENO FLORES, Magistrado
de la Entidad, LICENCIADO

agistrado

der Judicia'f

representante del
del Gobierno del Estado de
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Colima y LICENCIADO CARLOS PEREZ LEON, Magistrado
represehtante de la Unién de Sindicatos, mismos que integran el

ibunal de Arbitraje y Escalafén del Estado, quienes




